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Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi Se¢imsiz 2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Divan Tutanagi
Ankara, 28 Subat 2011
(34-290/199)

Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumiuluk Dernegi (TKSSD) Segimsiz 2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantis,
28 Subat 2011, Cumartesi glinii saat, 13:00'te Dernek Merkezinde (41. Sokak No:42, Mustafa Kemal
Mahallesi, Eskigehir Yolu, 7. km GCankaya-Ankara) gindemindeki konulari goériismek lizere 37
tiyesinden 27 lyesinin katiimi ile toplanmigtir.

Dernek lye listesi Gizerinde yapilan imzali yoklama ile gerekli gogunlugun saglanmasi Gizerine, toplant
acilisi Dernek Yonetim Kurulu Bagkani Settar Dinler tarafindan yapilmistir. Dernek Yénetim Kurulu
Baskani Settar Dinler saygi durusuna gecilmesi anonsundan sonra, Ulu Onder Atatiirk ve Sehitlerimiz
adina bir dakikalik saygi durusunda bulunulmus ve istiklal Marsimiz okunmustur.

Glindemin 2. Maddesi geregi verilen Onerge {izerine, Divan Baskanligina Bekir Metin, Baskan
Yardimciligina Ali Ercan Ozgiir ve Yazman Uyeligine Goksel Topgu segilmislerdir.

Daha once belirlenen ve usullince lyelere sunulan asagidaki giindem maddeleri Divan Bagkani
tarafindan okunarak giindeme herhangi bir ekleme olup olmadigi Genel Kurul Uyelerine sorulmus
olup her hangi bir ekleme yapilmamigtir.

Giindem;

Aclhs, Yoklama ve Saygi Durusu

Divan teskili

Ydénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi
Dernek Tuzuglinde Degisikligin Ibrasi

Yeni Dernek Tuzugl Oylamasi ve Onaylanmasi

Dilek ve Temenniler

Kapanig

NoukwNeE

Dernek Yonetim Kurulu Bagkan: Settar Dinler glindem geregi yaptigi konugmada Dernegin davet
aldigi etkinliklere katilim ve yduriitiilen projeler ile ilgili ayrintihi bilgi sunmustur. Takiben dernegin
hedefleri hakkinda bilgi vermistir.

Uyeler Baskan’in sundugu faaliyet raporu Uzerine ayri ayn soz alarak goriislerini bildirmislerdir.
Sonrasinda yonetim kurulunun 15 Mayis 2009 tarihinde yaptigi 2. Olagan Genel Kuruldan bu giine
kadar yaptigi ¢alismalar ortaya koydugu bagani yonetimi ibra etmislerdir.

Dernek Yonetim Kurulu Raporunu, Baskan Settar Dinler ve Denetim Kurulu Raporunu Baskan Cengiz
Yazanel okuduktan sonra yaptlan gérisme ve konugmalari takiben raporlar oy birligi ile kabul
edilmistir.

Gindemin 4. Maddesi geregmce Dernegin Merkezinin degisikligine ve Merkezin istanbul’a

taginmasina dair tizik degisi a edilerek mizakere edilmistir. Glindemin 5. Maddesi geregi
ernegin Merkezi'nin degisikligi karari, segimsiz 2. olaganiistii genel kuruluna katilan Gyelerin agik
oylama yapilmasi sonrasinda 3’te 2’sinden fazla Giyenin olumlu oyu ile kabul edilerek asagidaki adrese
tasinmasina karar verildi.
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Adres: Kadir Has Caddesi, Kadir Has Universitesi Merkez Kampiisii, Beyaz Bina, No: 01, 34230-01,
Cibali, Fatih, Istanbul

Tel: 0212 533 65 32 / 4614

Faks: 0212 533 57 69

GSM: 0530 500 76 05

Giindemin 6. Maddesi geregince Dilek ve Temenniler kisminda Baskan Yardimcimiz Bekir Metin,
Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi Uyelerini tebrik ederek strateji toplantilarinin sonunda
ortaya ¢ikan yillik planlara goz atarak dernegin ¢alismalarinda basarilar diledi.

Is bu divan tutanag iki niisha olarak asagida isim ve imzalari bulunan bizler tarafindan 28 Subat 2011
tarihinde Ankara’da diizenlenmistir.

[ .
Oselbpic ) 4"
Ali Ercan Ozgiir Bekir Metin
Divan Bagkan Yardimcisi Divan Bagkani
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Sayr: 2011/68

Ankara, 28 Subat 2011
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41. Sokak No:42, Mustafa Kemal Mahallesi, Eskisehir Yolu, 7. km, Ankara adresinde
bulunan Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi’nin iiyelerinin katilim: ile 28 Subat
2011 tarihinde Dernek Merkezinde gergeklestirdigi Se¢imsiz Olaganiistii Genel Kurul ile
degrek merkezinin Haraggt Kara Mehmet Mahallesi Hisaralt: Caddesi Seferikoz Sokak Kadir
¥ s Universitesi Merkez Kampiisii No:1 34230 — 01 Cibali/Fatih/Istanbul adresine taginmasi
karan oy birligi ile ahmmg olup tiiziik degisikligi gergeklestirilmistir. Tiiziik degisikligi
kapsaminda gereginin yapilmasini bilgilerinize arz ederim.
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Settar Dinler

Yonetim Kurulu Bagkani

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
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Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Seg¢imsiz 2. Olaganusti Genel Kurulu

Dernegimiz Degerli Uyeleri;
Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedi Segimsiz 2. Olaganusti Genel Kurulu
28 Subat 2011 tarihinde, Dernek Merkezinde, 41. Sokak No:42, Mustafa Kemal

Mahallesi, Eskigehir Yolu, 7. km, Ankara adresinde agagidaki gilindemle
toplanacaktir.

Sizleri de aramizda gérmekten bllyiik mutluluk duyacagiz.

{
Genel Kurul Glindemi

1- Acihis yoklama ve saygi durugu
2

Divan tegkili

3- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

4- Dernek Tuziigiinde Degisikligin Ibras:

5

Yeni Dernek Tuzigunin Oylamasi ve Onaylanmasi

6- Dilek ve temenniler

7

Kapanis
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DERNEGI TUZUGU
- (Ankara Valiligi’nin onayladid Tiiziik: 20 Nisan 2005)

? Madde 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi . s C’ \\
Dernegin adi1 “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi” olup merkezi Ishfu'[’dz}d};\

Madde 2: Dernegin Amaci ve Amacim Gergeklestirmek I¢in Si &um}{e%ek
Konular ve Calisma Bigimleri: T : y
Kurumsal sosyal sorumluluk sadece 6zel sektdriin uluslar aras: pazarl 5tdaha a8 }betgl
olabilmesi, ¢alisanlarin is siireglerine daha etkin katilmasi, ¢cevrenin korunmasr-smf’foplum-
ozel sektor isbirliklerinin gelismesi igin yararh degil aym zamanda siirdiiriilebilir kalkinmanin
gergeklesmesi ve toplumsal alanda basariya ulasabilmek i¢in 6nemli bir unsurdur. Bu yolda
her kisinin ve kurulusun sosyal paydaslarina karsi olan sorumluluklarin1 yerine getirmesi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal
basar igin ¢ahismalarinda, sosyal sorumluluk bilincini gelistirerek, yerel ve ulusal diizeye
yaymay1 amaglamaktadir,

Bu amaca ulasmak i¢in;

1. Kurumsal sosyal sorumlulugun ilgi alanlarini tanimlamak,
2.Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarindaki bilincin gelistirilmesi ve bu ¢ergevede
kamuoyunun yaratilmasi,
3. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak,
4. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda yayinlar yapmak,
5. Kurumsal sosyal sorumluluk konularinda danismanlik yapmak,
6. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda seminer, panel, konferans, kurs, sertifika ve egitim
programlan diizenlemek,
7. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda projeler gelistirmek ve yiiriitmek,
8. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt igcinden ve
yurt disindan yasalarin 6ngérdiigii sartlar1 yerine getirerek bagis kabul etmek,
' 9. Uyelerin hukuki haklarimnin taninmasini ve korunmasini saglamak,
10. Dernegin amacina ulasmasinda akgali olanaklari saglamak igin vakif kurmak,
11. Yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agmak,
12. Tasmr, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
tizerinde ayni hak tesis etmek,
13. Dernek tiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
14. Amacina ulasmak i¢in iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek.

Madde 3: Dernegin Calisma Sartlar1 ve Uluslararas: Isbirligi Yetkisi
Dernek, diger yabanci memleketlerde aym gayeler igin ¢alisan ve dernegin faaliyetlerine
uygun ve bunlan tamamlayici faaliyetlerde bulunan tesekkiillerle yakin iliski kurarak maksat
ve gayesinin tahakkukuna ¢alisir. Bu g1b1 tesekkiillerle isbirligi yapllmasi? lunmasina

DL—

y(ZnZ kEl’ﬂu yetkilidir. W ’F WW//
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Madde 4: Dernegin Gelirleri e
- Dernegin gelirleri, baslica sunlardan olusmaktadr: a - i ﬂ‘@‘\
1. Genel Kurul’da tesbit edilecek yillik iiye aidat, giris aidat, < = k’ LR
] 2. Uyelerin giris ve yillik aidatlarinin miktar1 her yilin basinda tahakkuk ddr. <Y n ik iu\'\}
yansinda dernege kaydolan iiyeler, yillik aidatin yarisimi dderler. ‘., b U s i
3. Hergesit teberrular, yardimlar, mal bagislar, IR f;/
4. Dernegi ilgilendiren sosyal faaliyetlerden, arastirma, egitim, yayin, konfery ’\.parj' ”\6&/

faaliyetlerden dogan kazanglar, -\:;-;;'/
5. Demegin miilkiyetinde bulunan kiymetli evrakin, nakit paralarin faizleri, aciyo’lar,
gayrimenkullerin kiralari,

6. Yurtici ve dis1 dernek, vakif v.b. sivil toplum orgiitleri, diger benzeri uluslararas: kuruluslar
ile, gergek ve tiizel kisilerin tahsis edecekleri arastirma fonlan ve benzeri gelirler,

7. Subelerin katilim aidatlar,

8. Diger gelirler,

Madde 5: Uyulacak Hiikiimler

1. Her takvim yilinin sonunda iiyelere, dernek faaliyetleri, bilangosu, giderleri ile menkul ve
gaynmenkulleri hakkinda bilgi veren, Yonetim Kurulu tarafindan tanzim edilmis yillik rapor
verilir.

2. Yonetim Kurulu, her gorev donemi basinda donem biit¢esini hazirlar ve Genel Kurul
onayina sunar.

3. Dernek gayrimenkullerine aym haklara dayanan takyidat vaz edebilir veya bu gibi takyidati
fekkedebilir ve aym haklara dayanan takyidati kabul edebilir. Kisaca, gayrimenkullerin
tizerinde gergek kisiler gibi tasarrufta bulunabilir.

Madde 6: Uyelik
Dernege, fiil ehliyetine sahip bulunan gergek kisi ile tiizel kisiler iiye olabilir.
Dernek , asil ve fahri iiyelere sahiptir.

Asil tyeler gergek veya tiizel kisilerden olusur. Tiizel kisinin dernege iiye olmas1 halinde,
tiizel kisinin yonetim kurulu baskam veya temsille gorevlendirecegi kisi, tiizel kisiyi temsil
eder.

Bu kisiler:

1. Toplumsal kalkinma konularinda faal olduklar1 veya
2. Bagh buluduklar1 kurum ile birlikte toplumsal kalkinma amaciyla sosyal sorumluluk
projesi yapmak gayesi i¢inde olduklan takdirde asil iiye olabilirler.

3. Toplantiya katilan yonetim kurulu iiye sayisinin oy ¢ogunluguyla iiyelige kabul edilir.

4. Bu sekilde segilmis olan iiyeler, giris ve yillik aidatlarin1 gecikmeden ve pesin 6demeyi ve
dernek hiikiimlerine riayet etmeyi taahhiit eder.

5. Dernegin kurucular asil iiyedir.

6. Gergek sahislar, dernegin maksadina layik bir faaliyette bulunduklari ve toplantiya.katilan
yonetim kurulu iiye sayisinin oy ¢ogunluguyla fahri iiye olabilirler. <22_

Madde 7: Uyeligin Sona Ermesi
éhk ¢ikma, ¢gikarilma ve yasalarg gore uyehk halinin kalkmasi suretiyle sona erer.

2
Rsre ey TFugadf —

Kutik No : 34-174-164
Dogrulama Kodu :3c50aa69-3246-42f7-b45d-1093055ae90f
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




TURKIYE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DERNEGi
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ASSOCIATION OF TURKEY

Cikma:
- Uyelik, 6lim ve iiyelikten aynlma dilegi ile sona erer. Her iye diledigi anda “derpek. >,
baskanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle dernek iiyeliginden ayrilfh sa;{ll 1’*' J ‘\“\
. Dernekten gikan iiye, iiyelikte bulundugu siirenin dentisini vermek zorundadir. [/, - ‘/ /F‘\ e E
DA ANIIC) B
Cikanilma: nENI S ;"
Asagida belirtilen ¢ikarma sebeplerinden herhangi birinin olusmas: halinde Dem&Qonetlm ot
Kurulu tiyeyi iiyelikten ¢ikarma hakkina sahiptir: \,/

1. Kendisine verilmis gorev ve yetkiyi, dernegin menfaatlerine ve amaglarina aykin diisecek
veya kendisine yahut baskalarina menfaat saglayacak sekilde kullanan iiyeler,

2. Her ne sebeple olursa olsun, mesru olmayan bir sekilde kendisine veya baskalarina menfaat
saglayan liyeler,

3. Dernegin ve dernek organlarinin, iiyelerin haysiyet ve itibarlarim kiracak sekilde hareket
eden, beyanat veren, yazi yazan ve fiili tecaviizde bulunan iiyeler,

4. Kendisine verilen, dernege ait para ve para hiikmiindeki evrak, senet ve sair mallan
kendisinin veya baskalarinin menfaatine olarak kullanan iiyeler,

5. Dernekte yapilan se¢imlere, oylarin sayim ve dokiimiine hile karistiran iiyeler.

6. Cikma kararlar ilgiliye yazih olarak bildirilir.

Uyelikten ¢ikarilan, yénetim kurulunun gikarma kararmna bir ay iginde, yapilacak ilk genel
kurul toplantisina sunulmak iizere bir yazi ile yénetim kuruluna itirazda bulunmak hakkina
sahiptir. Genel kurulca itiraz: reddedilen veya itiraz hakkini1 kullanmayan kisi dernege tekrar
liye olamaz.

Uyelik Hak ve Sifatim Kaybetme:

Uyenin 6lmesi, iiyelige iliskin yasal engellerin dogmasi veya iiyelige iliskin kosullarin
yitirilmesi durumunda tiyelik diismiis sayilir ve iiyenin kaydi Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan silinir.

Madde 8: Dernegin Organlar

Dernegin organlart asagidakilerden olusmaktadir:
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

Madde 9: Genel Kurul

Olagan Genel Kurul her ii¢ yilda bir Nisan ayinda toplanir. Olaganiistii bir Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tarafindan, kendisince Onemli addedilen sebeplerden dolayr her zaman
toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurul, Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya faal
tyelerden en asagi beste birinin yazili basvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agirilir. Boyle bir istek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak suretiyle, dort hafta
icinde yerine getirilir.

Genel Kurul’un yeri, zamam ve giindemi, Genel Kurul’un toplant: tarihinden en az on bes giin
once mabhalli bir giinliik gazetede yayinlanir ve iiyelere mektup yoluyla yazili olarak bildirilir.

enel kurulu toplantiya (;agrx yontemi yonetlm kurulu karar ile belirlenir. I’un
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glindemi Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Ancak toplantida hazir bulunar}/dyelemn Q_Ij \
- az onda birinin yazili talebi halinde giindeme ilave konular alinir. -

Genel Kurul olagan toplantilarinda:

1. Yonetim Kurulu’nun 7 asil ve 7 yedek iiyesinin segimi,
2. Denetleme Kurulu’nun 3 asil ve 3 yedek iiyesinin se¢imi,
3. Dénem sonu hesaplarinin kabulii ve Y6netim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

4. Yeni donem faaliyet raporu ve biitgesinin kabulii,

5. Dernek i¢in gerekli tasinir ve tasinmaz mallar1 satin almak, satmak ve bunlara aym haklar
vaz ve feketmek konularinda Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

6. Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alimr. Su kadar ki,
tiiziik degisikliligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte iki
¢ogunluguyla alinir.

7. Olaganiistii bir Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan, kendisince 6nemli addedilen
sebeplerden dolay1 her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurul, Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde veya faal iiyelerden en asagi beste birinin yazihi basvurusu iizerine,
yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agirilir. Béyle bir istek, Genel Kurulu toplantiya
cagirmak suretiyle, dort hafta iginde yerine getirilir. Yonetim Kurulu ¢ kisiden fazla eksilirse
olaganiistii kurula gidilir. Olaganiistii Genel Kurul’un giindemi Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda kararlarin, toplantiya Katilanlarin salt
cogunluguyla alinmasi zorunludur.

Madde 10: Genel Kurulun Olusumu ve Toplanti1 Yeter Sayisi

Dernek Genel Kurulu, dernegin en yetkili organidir. Dernek Genel Kurulu, Dogal ve segilmis
delegelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin
katihm ile toplamir. Dernegin subeleri agilincaya kadar delegelik sistemi uygulanmaz.
Subeler agilincaya kadar Dernek Genel Kurulu, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
salt cogunlugunun, tiizikk degisikligi ve dernegin feshi hillerinde iicte ikisinin katilimmyla
toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, birinci toplantidan
en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilanlarin sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Subeler kurulduktan sonra Dernek merkezinde kayithi iiyeler subelere devredilir ve Dernek
merkezinde ayrica liye bulunmaz.

a) Dogal delegeler;

Merkez Yoénetim Kurulu,

Merkez Denetleme Kurulu,

Sube Yonetim Kurulu Baskanlari,

Dernegin kurucu iiyeleri Merkez Genel Kurulunun dogal delegeleridir.

ege segilir. Ik delege icin say1 elli iy
lerkez Genel Kuruluna gonderlr 615
N

b) Secilmis Delegeler;
Subenin genel kurulunda elli iiye igin bir
as asa bile sube bir delege secer ve Genel

R Syl
P~ W ﬁyJ
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7 —f' ‘:_: X,
,/ «f AN
- Madde 11: Toplantinin Yapihisa Y ARNEN -® $
Genel Kurul, yonetim kurulunca, en az onbes giin 6nceden toplantiya ¢ag lgr “Brr ai‘gla “l
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi, iiyelere bildirilir. A {’} o
i e, Qg ."

,, v

Genel kurula katilacak tiyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari } farsin a y;p-xif 7
koyarak toplant1 yerine girerler. Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tu y
edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskam veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir.

Agilistan sonra toplanttyr yonetmek iizere bir baskan yeteri sayida baskan yardimcisi ve
yazman segilir. Toplantiy1 divan heyeti yonetir. Toplant1 sonunda tiim tutanaklar ve belgeler
yonetim kuruluna verilir.

Madde 12: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu ,Genel Kurul’unca segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Uyeler kendi
aralarinda gorev dagitimi yaparak 1 Genel Baskan, 2 Genel Baskan Yardimcisi, 1 Genel
Sekreter ve 1 Sayman Uye ve 2 iiye seger.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yil igin segilir.

Yonetim Kurulu, dernegi temsil eder ve Dernekler Kanunu’nda 6ngériilen gérevleri yerine
getirir.

Yonetim Kurulu en az 5 iyenin hazir bulunmasi halinde toplanti yapip karar almaya
yetkilidir. Kararlar iiyelerin oy ¢okluguyla alinir.

Demnek igindeki tiim ihtilaflar1 ve anlasmazliklar1 Yonetim Kurulu, kendi yetki biitiinliigii
dairesi i¢inde ¢6ziimler.

Yonetim kurulu ve / veya Denetleme Kurulu iiyeliklerinden istifa edilmesi halinde siradaki
yedek tiyeler gérevlendirilir.

Madde 13: Dernek Genel Baskam
Baskan, Yoénetim Kurulu ile dernegi harice karsi temsil ve ilzam eder. Kendisi miinferiden
imzaya yetkilidir. Yoklugunda baskan vekili tarafindan temsil edilebilir.

Madde 14: Personel Tayini
Yonetim Kurulu, gerekli personeli tayin eder. Dernek personeli iicret karsiliginda goérev

yapar.

Baskan, baskan vekillerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve murakiplarin ¢alismalari fahridir.
Bu goérevliler, hizmet siirelerinin bitiminden sonra yeniden segilebilirler.

Madde 15: Dernegin Defterleri

Dernek, noterden tasdikli olmak kaydiyla 5253 sayili Dernekler Kanunun 11, maddesi
geregince yayimlanan yonetmelikte belirtileft defterleri tutar. @
A )
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Para tahsilati ve Gdemeler, kanun ve mevzuatin 6ngordiigii usul ve makbuzlari Japilare “///

- Defterlerin ve tahsilat/tediyat kayitlarinin usuliine uygun sekilde tutulmasindan Dériek=
Yonetim Kurulu sorumludur.

Madde 16: Subelerin kurulmasi organlari, yetki ve sorumluluklar:
A. KURULUS

Yapilacak her genel kurulda yetkilendirilen dernek yonetim kurulunun gerek gordiigii zaman
ve yerlerde Dernekler Kanunu ve 4721 sayih Medeni Kanun hiikiimleri uyarinca subeler
acabilir, mevcut subelerin kapatilmasina karar verebilir.

B. SUBELERIN ORGANLARI

Her subede, Sube Genel Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu ve bir Sube Denetleme Kurulu
olusturmasi zorunludur.

Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu subeye kayith tiyelerden olusur ve Dernek Genel Kurulunun gérev, yetki
ve toplant1 usulii hakkinda bu maddeki esaslar sakli kalmak kaydiyla, bu Tiiziikte belirtilen
Dernek Genel Kurulu ile ilgili hiikiimler, Sube Genel Kurullar1 hakkinda da uygulanur.

Dernek Genel Kurulu, Dernek Denetleme Kurulu veya Dernek Yonetim Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde ve yazili basvurulari iizerine; Sube Yonetim Kurulunca Sube Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirilir. Boyle bir istek, Sube Genel Kurulunu toplantiya gagirmak
suretiyle, dort hafta iginde yerine getirilir.

Sube Yénetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu tarafindan segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve ¢alisma kurallar1 hakkinda bu maddedeki esaslar
sakl1 kalmak kaydi ile bu Tiiziikte belirtilen Dernek Yonetim Kurulu ile ilgili hiikiimler, Sube
Kurullar1 hakkinda da uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérevleri:

1. Subeyi temsil etmek

2. Demek Yonetim Kurulunun tayin ve tespit ettii genel ¢alisma prensipleri ve esaslan
dahilinde subenin islemlerini yiiriitmek.

3. Dernek amacina uygun faaliyetleri diizenlemek.

4. Sube tiyeleri arasindaki faaliyetleri diizenlemek.

5. Subece tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak

6. Dernek tliztigiiniin Dernek Yonetim Kuruluna verdigi diger gorevleri sube adina yapmak

Dernek Merkezine 6denecek katki paylarinin Dernek Genel Kurulu veya Dernek Yonetim
Kurulu’nca saptanan siire iginde 6denmesini saglamak Subenin Yonetim Kurulu, ayda en az
bir kez olmak tizere toplanir ve ¢ogunlukla alinan kararlar karar defterine gegilir, imzalanir

ve bir kopyas1 Merkez Yonetim Kurulu’na gﬁr]tggrilir. Demege tiye kabul etmek ve iiyelikten
¢ikarmak, Sube Yé6netim kurulu’nun karan ile Merkez \Yﬁnetim Kurulu’nun yetkisindedir,

K'Wm%// =
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. Gergek ya Tiizel Kisilerle dernek adina temas ve yazismalar Dernek Yénetim Kurulu
tarafindan yapilmakla birlikte subeler bolgelerini ilgilendiren konularda 6zel ve tiizel kisilerle,
kamu kuruluslani ve yabanci elgiliklerle dernek tiiziigiine uygun yazisma ve iliskilerini
yiiriitebilirler. Dernek Yonetim Kurulu Subelerin bolgesindeki 6zel ve tiizel kisilerle kamu
kuruluslan ve yabanc: elgiliklerle yapacag: yazismalarda Sube gériisiinii de alir.

Sube Denetimi

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusur. Dernek tiiziigiintin Dernek Denetleme Kurulu hakkindaki hiikiimleri Sube Denetleme
Kurulu hakkinda da aynen uygulanir.

Subelerin faaliyetleri:

Subeler Demek Yonetim Kurulu’nun saptayacagi, genel stratejik hedefler dogrultusunda
yapacag faaliyetler disinda, bolgesi iginde dernek tiiziik ve amaglarina aykiri olmayan ve
Dernek Genel Kurulu’'nda kabul edilecek sube biitgeleri gergevesinde her tiirlii aktivitede
bulunmakta serbesttir. Bu aktivitelerden saglanan gelirler, Dernek tarafindan agilmus 6zel bir
sube banka hesabina yatirilir. Subelerin kendi bélgelerindeki iiye aidatlar1 da dahil her tiirlii
tahsilat bu banka hesabina yatirilacagi gibi, harcamalari da banka hesabindan karsilamir.
Dernek Subelerinde kendi adina bu hesaba para yatiracak ve hesaptan para ¢ekecek kimselere
yetki verebilir.

Madde 17: Fesih Karari-Tasfiye

Dernek Genel Kurulu dernegin ve dernegin feshine her zaman karar verebilir. Ancak, fesih
karan genel kurul toplantisina katilan tiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla alinabilir. Dernegin feshi
ile birlikte mal varliginin tasfiye sekli de Genel Kurulca kararlastinilir. Genel Kurulun
Verecegi yetkiyle tasfiye islerini yiiriitecek kisi veya kisiler de belirlenir.

Madde 18: Denetleme Kurulu (Murakiplar)

Genel Kurul {i¢ y1lda bir iiyeleri arasindan olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek murakiptan olusan
Dernek Denetim Kurulunu seger. Dernek Denetim Kurulu denetim sonuglanm bir rapor
halinde Dernek Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Dernek Genel Kurulana sunar.
Denetleme Kurulu Dernegi azami yilda bir denetlemekle yiikiimliidiirler.

Madde 19: i¢ Denetim

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigii’ne gore, Denetleme Kurulunca
gergeklestirilir. Murakiplar bu yondeki ¢alismalarini diledikleri zaman Dernek merkezinde
yapabilirler. Genel kurulun gérevlendirecegi kisi veya Kisiler ile yoénetim kurulu tarafindan
dernek veya subeleri her zaman denetlenebilir.

Madde 20: Dernegin Gegici Yonetim Kurulu
Dernegin gegici Yonetim Kurulu asagidaki kislerden miitesekkildir.

Genel Baskan
Genel Baskan Yardimcisi N
Genel Baskan Yardimcisi N
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Gegici Yonetim Kuruluy, ilk Genel Kurulun segimine kadar gérev yapacaktir. 11k genel kurul
toplantisi, Tiirk Medeni Kanununun 60 inc1 maddesinin son fikrasi geregince yapilan yazili
bildirimi izleyen alt1 ay iginde yapilir ve zorunlu organlar olusturulur.

Madde 21: Sosyal Tesis ve Isletmeler

Sosyal tesis ve isletmelerde, her tiirlii ve amaca yonelik faaliyetler diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Tesis ve isletmelerden yararlanmanin sekil ve sartlarni bu amagla hazirlanacak yonetmelikler
ile saptamir. Bu yonetmeliklerde sosyal tesis ve isletmenin idaresini yiiriitecek olan kisi veya
komitelerin gérev ve yetkileri de belirlenir.

Madde 22: Dernegin Sandik Kurmasi

Dernek, saglanan kan iiyelerine paylastirmamak, risturn, faiz veya baska adlarla iiyelerine
aktarmamak sartiyla iiyelerinin, yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Madde 23: Bor¢lanma Sekilleri

Dernegin bir donem veya yil i¢inde alacagi bor¢ miktari ile borglanma sekil ve usulleri genel
kurulca belirlenir. (Genel kurul dernek yonetim kuruluna borglanma yetkisi verebilir seklinde
ayrica bir hiikiim de yazilabilir.)

Madde 24: Subeler Hakkinda Uygulanacak Hiikiimler
Bu tiiziikte belirtilen hiikiimler subeler hakkinda da uygulanir.

Madde 25: Genel Hiikiimlerin Uygulanmasi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlar igin 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayih Tiirk
Medeni Kanunun hiikiimleri uygulanir.

NOT:
1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi, 25 Subat 2005 tarihinde Igisleri Bakanlhig
Dernekler Dairesi Baskanligina saat 15.30 da teslim edilerek Dernek tiizel kisilik kazanmistir.
2. Dernek Tiiziigii Igisleri Bakanhigi Dernekler Dairesi Baskanligimin 4 Mart 2005 giin ve
B.05.DDB.07/892-il.4.06/2005-321 sayili yazilar: ile eksiklikler bildirilmis ve Dernegimizce
eksikliklerin tamamlanmas: sonucu Dernek Tiiziigii Ankara Valililiginin 20 Nisan 2009
tarih ve VLK-05-6292/266/36-372-184 say:l: yazi ile onaylanmistir.

3. Dernek ilk Olagan Genel Kurul Toplantisim Ankara’ da 28 Mayis 2005 tarihinde
yapmistir.

4. Dernek Istanbul Subesi, 01 Subat 2007 tarihinde kurulmustur.

5. Igisleri Bakani'min 31 Agustos 2007 tarih ve BOSODDB07-06-72-184 / 2814 sayil olur’ u
ile Dernek isminin basinda >’ TURKIYE”’ kelimesini kullanma izni almistir. (Isbu a¢iklamalar
Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk\ Pernegi Genel Baskan Yardimcisi Bekir METIN
tarafindan, 14 Ekim 2009 tarihinde not
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