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Kurumsal Sosyal Sorumluluk-KSS Pazaryeri 2012 Metodolojisi
KSS Pazaryeri 2012 Etkinligi’nin metodolojisi 3 temele dayanmaktadir.

1. CSR Europe Pazaryeri Etkinligi (Corporate Social Responsibility Europe - Avrupa
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi)

2.isletme 2023 Girisimi

3.KSS Uygulamalarinin is Stireclerine Dahil Edilmesi

1. CSR Europe Pazaryeri Etkinligi

Pazaryeri etkinligi modeli CSR Europe tarafindan gelistirilen bir metodolojidir. Bu et-
kinlik araciligi ile Avrupa élcegdindeki sirketlerinde KSS ¢dzUmlerini bir tema altinda bd-
yUk bir fuar alaninda KSS uzmanlari ve diger sirket, kamu ve sivil toplum yoneticileri ile
Avrupa Birligi yoneticilerine sunmalari temelinde gerceklesmektedir. CSR Europe Uyesi
olan Ulusal Ortak Kuruluslar da kendi Ulkelerinde bu metodoloji ile ulusal KSS Pazarye-
ri Etkinlikleri dizenlemektedir. Bu kapsamda CSR Europe Uyesi olan TuUrkiye Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dernegi de son 4 yildir bu etkinligi dizenlemekte ve Avrupa’nin en
etkili G¢ KSS Pazaryeri Etkinligi’nden biri olarak kabul edilmektedir.

2. isletme 2023 Girisimi

isletme 2023 sirketlerin yaratici is fikirleri gelistirme ve hem maliyetlerini dUsUrmek
hem de ekonomik, sosyal ve cevresel ihtiyaclara ¢c6zim saglamak amaciyla tim pay-
daslari ile birlikte hareket etme girisimidir. isletme 2023 girisimi, Turkiye’nin 2023 stra-
tejilerini desteklemek icin 2023 yilina kadar ylUksek oranda istindami, verimliligi ve
sosyal dayanismayi saglamak amaci ile kamu kuruluslarinin, sirketlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin ortak girisimler ile kendi paylarina disen katkiyl yapmasi anlayisina da-
yanmaktadir.

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi olarak bizler de, Turkiye'nin Stratejik
Vizyonuna katki saglamak amacinda olan sorumlu sirketlerimizin uluslararasi arena-
da 6rnek olacak Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢ézUmlerini gdstermek amaci ile 2012
Pazar Yerini “isletme 2023” adi altinda diizenlemekteyiz.“Gelecegin Sirketleri” temasi
ile altinda duzenledidimiz bu etkinlik ile kamunun, sirketlerin, STK’larin ve akademik
dunyanin birbirleri ile yakin iliski icinde ¢calismalarini saglamayi ve Kurumsal Sosyal So-
rumluluk (KSS) alaninda sagladigimiz gelisimi daha da hizlandirmayi hedeflemekteyiz.



3. KSS Uygulamalarinin is Sirecglerine Dahil Edilmesi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Pazaryeri Etkinligi'nin dérdinclst 2012 yilinda 6zel bir
metodoloji ile gerceklestiriliyor. Bu metodolojiye gbére Turkiye Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk Dernegi tarafindan sirketlerin 2011 - 2012 déneminde yapmis olduklari kurumsal
sosyal sorumluluk uygulamalari asagidaki ana basliklar temelinde incelenmistir.

* Cevre

* {letisim ve Raporlama

+ Saglik ve is Guvenligi

* Firsat Esitligi ve Cesitlilik

* Ydnetisim ve Liderlik

* Paydaslarin Katilimi

* Beceri ve Yetkinlik Gelistirme

* KSS’nin Yayginlastirilmasi

+ inovasyon

» KSS is Sureclerine Dahil Edilmesi

Bu inceleme sonucunda temel olarak sirketlerin KSS’nin is Sureclerine Dahil Edilmesi
konusunda sosyal sorumluluk uygulamalarini nasil sekillendirdikleri degerlendirilmistir.
Turkiye'den 25 sirketin KSS uygulamasi 2012 KSS Pazaryeri’nde sergilenmek ve kata-
logda yer almak Uzere davet edilmistir.

Davet edilen sirketler bu katalogda da yer verildigi Uzere yukaridaki basliklar temelin-
deki performanslari ile en iyi uygulamalar olarak yer almaktadir. Her yil dUzenledigimiz
Pazaryeri etkinligi 6dult bu sene isletme 2023 vizyonuna uygun olarak 3 farkli katego-
ride bu katalogda yer alan sirketlerin KSS Uygulamalari’na verilecektir.

Bu katalogda yer alan sirketlerin katilimcilar ile paylasacaklari KSS uygulamalari Cor-
porate Social Responsibility Europe (Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi)
ulusal ortaklari ve kurumsal sosyal sorumluluk uzmanlarindan olusan Degderlendirme
Kurulu tarafindan incelenecektir.

3 farkl degerlendirme sonucu éduller dagitilacaktir.

1. Degerlendirme Kurulu tarafindan KSS CézUmleri Birincilik ikincilik ve Uctinculik
Odulleri verilecektir.

2. Sirketlerin KSS céztumleri ayrica isletme 2023 Pazaryeri Etkinligine katilan katihmci-
larin oylamasina da sunulacaktir. Katilimcilarin oylamasi ile secilecek KSS uygulama-

larina “Paydas Odulu” verilecektir.

3.Kurumsal Sosyal Sorumlulugun yayginlastirilmasi ve bilin¢ gelistirilmesi kapsaminda

liderlik eden sirketlere ise, “Juri Ozel Odulu” verilecektir.
é\ //
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Tilirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi

Adres : Kadir Has Cad. 34230-01 Cibali - Fatih / istanbul

E-Mail : kssd@kssd.org

T:(0212) 5336532 /1219 | F:(0212) 533 57 69

Yénetim Kurulu Baskani : Serdar Dinler

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi (TKSSD), strdurulebilir kalkinma ve top-
lumsal basari icin, sosyal sorumluluk bilincini olusturmak, yerel ve ulusal dlizeyde bu
bilinci yaymak amaciyla 2005 yilinda kurulmustur. TKSSD, 30’u Avrupa olmak Uzere 34

Uye Ulke ve toplamda 4500 Uye sirket ile gUcli bir KSS networkl sunan CSR Europe’un
Turkiye temsilcisidir. Ayrica Ortadogu KSS Agi ve Karadeniz KSS Agi Uyesidir..

Misyonumuz

Sirketlerin sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki sorumluluklarini yerine getirmesine
imkan saglayacak aracg, kaynak ve yontemlerin olusturulmasini saglayarak toplumun
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda ulusal ve uluslararasi arenada 6ncU kurulus
olmaktir.



Hizmetlerimiz
KSS Projeleri

Ozel sektdr veya kamu alaninda bulunan kurum ve sirketlere KSS uygulamalarini stra-
tejilerine ya da is alanlarina entegre etmeyi hedefleyen isbirlikleri uygulanmaktadir.

. KSS Durum Analizi, Raporu ve Onay!

. Kurum KSS Strateji Gelistirme ve Politika Belirleme

. KSS Uygulamalari Yénetim ve Degerlendirme Hizmetleri
. Kurum KSS Raporu

. Kurum ici KSS Farkindalik Egitimleri

Egitim Hizmetleri

TKSSD ve Kadir Has Universitesi isbirligiyle 2008 yilindan beri yirttilen Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Akademisi blinyesinde Universite sertifikall verilen egitimlerimiz:

. KSS Uygulamalarini Gelistirme: ISO26000 Sertifika Programi
. KSS Hafta Sonu Programlari

. KSS ve SurdurUlebilirlik Raporlamasi Sertifika Programi

. KSS Kurum ici EQitim MenUsU

. KSS Profesyoneller Sertifika Programi

. KSS Ogdrenci Egitim Programi

. KSS Yaz Okulu

Uluslararasi Projeler

TKSSD, CSR Europe, Ortadogu KSS Agi, Karadeniz KSS Agdi ve farkh paydaslariyla is-
birligi icinde KSS alaninda uluslararasi projeler ve etkinlikler gerceklestirmektedir.
. Give and Gain

. Respect

. Sivil Toplum Kuruluslari Gunleri

. Calisan Ganullulugu Odulu

. isletme 2020 Girisimi

. Kurumsal Sosyal Sorumluluk CézUmleri Pazaryeri

. TrainEAST Surdurilebilirlik ve KSS EJitimi

. Tekstil ve Hazir Giyim Sektériinde Kayith istihdamin Tesviki Projesi
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Bilimsel inceleme ve Arastirmalar

is dunyamiz tarafindan dogdru uygulanabilmesi ve ydnetilebilmesi icin KSS’nin Turki-
ye’deki bilimsel altyapisini olusturmak yéninde yayinlar hazirlanmaktadir:

. Gercekten Sorumluluk Sahibi isletmeler -2012

. Sosyal Sorumluluk Uygulamalarinin Sirket Karliligina

. Etkileri-2011

. Uluslararasi Ticarette KSS ilkeleri -2010

. KSS Turkiye Endeksi -2010

. KSS Turkiye Haritasi -2010

. Uluslararasi Ticarette KSS Kitapc¢igi -2010

. Turkiye KSS Durum Raporu-2010SS Yol Haritasi -2009

. Turkiye’de Medya ve KSS - Medya icin KSS Araclari Raporu-2009
. Turkiye KSS Durum Raporu -2008

TKSSD’ye Uye Kurumlara Saglanan Hizmetler

TKSSD’ye Turkiye'de ticari faaliyet gosteren, KSS faaliyetleri gerceklestiren veya ger-
ceklestirmek isteyen kurumlar, Gniversiteler, kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari
Gye olabilir. Kurum ve kuruluslarin genel kabul géren sorumluluk ve strdarUlebilirlik
anlayisi altinda kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarini gelistirmesine, uygulama-
sina, raporlamasina ve uluslararasi aglara dahil olmalarinin sagdlanmasinin yani sira ulu-
sal-uluslarasi 6dUl programlarina katilimlari cercevesinde essiz firsatlar sunulmaktadir.



Kurum Adi : Kadir Has Universitesi
Kurum Adresi : Kadir Has Cad. 34230-01 Cibali - Fatih / istanbul
E-Mail : feride.dogan@khas.edu.tr

T:0(212) 53365 32 | F: 0(212) 5336515

Kadir Has Universitesi, Turkiye’nin dnde gelen hayirsever isadamlarindan olan merhum
Kadir Has’in énculiginde Kadir Has Vakfi tarafindan 1997 yilinda kurulmustur. Kadir
Has Universitesi, kurucusu merhum Kadir Has’in yolunda ilerleyerek, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS) uygulamalarini farkh bakis acilari gelistirerek, ydnetim slreclerinin
her asamasina dahil etmeye calismaktadir. Kadir Has Universitesi faaliyetlerinde sosyal,
cevresel ve etik degerleri temel alan yonetim stratejilerini benimseyen; bu stratejiler
dogrultusunda 6grenci, 6gretim Uyesi ve idari kadrosuyla birlikte sorumluluk Gstlenen
ve bu alanlardaki sorunlara gonullalik temelinde dncl ¢dzUmler Greten bir Universite
olmayl amaclamaktadir. Bu kapsamda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nu 2012
yilinda kaleme alan Universite, her yil KSS raporlamasi yaparak kendisini bu alanda
gelistirmeyi ve diger kurumlara érnek olmayi hedeflemektedir.

Kadir Has Universitesi’nin savundugu degerler kapsaminda hayata gecirdigi degerli
Kurumsal Sosyal Sorumluluk uygulamalarindan biri de Komsuluk Hakki Projesi’dir. Ci-
bali-Fatih bolgesindeki yerel halkin sorunlarinin ve beklentilerinin yaratici ve yenilikgi
yoéntemler ile cdzime ulastiriimasini hedefl eyen bu uygulama, Kadir Has Universitesi
dgrencilerinin, akademik-idari calisanlarinin ve Cibali bdélgesi halkinin katilimi ile ha-
yata gecirilmektedir. Paydas katilimina &éncelikli olarak énem verilen Komsuluk Hakki
Projesi’nde yerel halkin da katilimi ile sosyal, ekonomik ve ¢cevresel alanda deger yara-
tan ve surdurUlebilir faaliyetler yUrittlmektedir. Bu uygulama kapsaminda saglik tara-
malari, cevre dlUzeni ve mimari dokunun iyilestirilmesi, bélge halkina yénelik sinema-
tiyatro gosterileri, bolgedeki ilkdgretim okullari ile spor, klltir ve egditim alanlarinda



isbirlikleri gibi ¢calismalar yUrutilmektedir.Komsuluk Hakki Projesi kapsaminda Kadir
Has Universitesi, bdlgede yiritilecek sosyal sorumluluk calismalarinda mahallelinin
fikir ve goruUslerini almak ve tasarlanacak calismalara onlarin gorusleriyle karar vermek
icin yilda 2 kez mahallenin 6nde gelenleri ile toplanti dizenlemektedir. Olusturulan bu
“Paydas Kurulu” ile gerceklestirilen dtzenli toplantilarla, Universitenin yakin ve glg-
U iliskiler gelistirmesi, Universitenin kazanimlarinin paylasilarak komsuluk iliskilerinin
kuvvetlendirilmesi ve vyerlesik oldugu semtlerin gelisimine katkida bulunmasi amac-
lanmaktadir.

Bu uygulamalar yaninda ayrica Kadir Has Universitesi, drencilerine zorunlu “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk” dersi verilmektedir. Bu cercevede 6grenciler konunun uzmanlari
tarafindan farklh KSS alt basliklarini iceren seminerlere girmekte ve ortak sosyal so-
rumluluk projeleri gelistirmektedirler. Genel sosyal sorumluluk egitiminin ardindan 6g-
renciler, her yil Mart ayinda dUzenlenen Sivil Toplum Gunleri etkinliginde bulusturarak
ve 6nde gelen sivil toplum kuruluslari temsilcileriyle tanistirilmaktadir. Bu kapsamda
Universite, kendi dUsUnceleri dogrultusunda uygun gordukleri bir sivil toplum kurulu-
sunda gorev almak icin istekli olan déJrencilere destek vererek, bu arzularini gercek-
lestirmeleri icin araci ve yardimci olmaktadir. Bu sayede, Kadir Has Universitesi’nde
egitim gdren her 6grencinin birlikte calistigl ve aktif rol aldidi bir sivil toplum kurulusu
bulundugu memnuniyetle ifade edilebilir. KSS’yle ilgili interaktif bilgilendirmeye de bU-
yUk &nem veren Universite, 6Jrencilerinin KSS’yle ilgili ktltlUrel ve sosyal aktivitelere
de katilmasini tesvik etmekte ve ayrica her yil dizenlenen Tlrkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Pazaryeri etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.

Y
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Kurum Adi : T.C. Kalkinma Bakanligi GUneydogu Anadolu Projesi Bdlge
Kalkinma idaresi Baskanhgi

Kurum Adresi : Akbayir Mah. 104. Cad. No: 1155/2 Karakdprd / Sanlurfa
E-Mail : syilmaz@gap.gov.tr

T: 0(414) 347 08 20 | F: 0(414) 347 08 35

Gluneydogu Anadolu Projesi (GAP), Gluneydodu Anadolu Bélgesi'nin sahip oldugu
kaynaklari degerlendirerek, bu ydrede yasayan insanlarimizin gelir dGzeyini ve yasam
kalitesini yUkseltmeyi, bélgelerarasi farklari gidermeyi ve ulusal dizeyde ekonomik ge-
lisme ve sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmayi! amaclayan ve Ulkemizi uluslara-
rasl alanda markalastiran bir bélgesel kalkinma projesidir.

Turkiye’nin en bUyUk ve Dlnya’nin sayili projeleri arasinda yer alan Glineydogu Anado-
lu Projesi, 1,8 milyon hektar alanin sulanmasini, tarimda Urin cesitliliginin artirilmasini,
yilda 27 milyar kilovat-saat elektrik Gretimini, kisi basi gelirin % 209 artmasini ve top-
lamda 3,8 milyon kisiye is imkani saglanmasini 6ngérmektedir.

Proje siirduriilebilir kalkinma felsefesiyle, toplumsal yapiyi; biling, etkinlik, adil kal-
kinma, katilimcilik kavramlariyla kaynastirmistir. Artik GAP dinyada, salt mihendis-
lik harikasi dev yapitlariyla taninmamakta, gelistirdidi ve uyguladidi evrensel kalkinma
yaklasimi ile de 6rnek alinan bir konuma ulasmis bulunmaktadir.



ANADOLU
SiGORTA

Kurum Adi : Anadolu Sigorta
Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim

Kurum Adresi : BlyUkdere Cad. is Kuleleri Kule 2
4. Levent / istanbul

E-Mail : ekocaoglu@anadolusigorta.com.tr

T: 0(212) 350 03 50 | F: 0(212) 350 03 55

Uygulama Alani

Anadolu’nun ylzyillar boyunca farkl dil, din ve kultlrlerin bir arada yasamasiyla dogan
kUltarel zenginlidi, binlerce yilin izini tasiyan el sanatlarinin ve mesleklerin olusmasina
olanak tanimistir.

Babadan ogula gecen mesleklerin yerel motiflerle bezenen Urlnleri, sadece “el bece-
risi” olmakla kalmamis, ylzyillar boyunca bdlge ekonomilerine de énemli katki sagla-
mistir.

Ne yazik ki hizla gelisen teknoloji, degisen talepler, blyUk beceri gerektiren ve her biri
sanat eseri olan UrUnlere olan ilgiyi azaltmaya baslamis, giderek mesleklerin yok olma
tehlikesini glindeme getirmistir.

Adini kuruldugu topraklardan alan ve musterilerine “Kaybetmek Yok” ilkesiyle hizmet
eden Anadolu Sigorta, 85. kurulus yildonimunde Turkiye'yi kapsayan strdUrulebilir bir
sosyal sorumluluk projesi baslatmaya karar vermistir.



Turkiye’nin kaybolma veya unutulma riski tasiyan yerel degerlerinin yeniden canlandi-
rilmasi ve meslek ustalarinin deneyimlerini gelecek nesillere tasiyarak genclere is ola-
naklari saglamasini hedefleyen “Bir Usta Bin Usta” projesini hayata gecirilmistir.

TC. Kultar ve Turizm Bakanhgrnin teknik destegi ile gerceklesen bu ézgln sosyal so-
rumluluk projesi ile; 10 yil boyunca her sene 5 farkli ilde ve meslekte 20’ ser gence
meslek ustalari tarafindan egitim verilmesi planlanmistir. Béylece 10 yil sonunda 1.000
ustanin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Coézim

Mdusterilerine “Kaybetmek Yok” ilkesiyle hizmet veren Anadolu Sigorta, 85. kurulus vyil-
dénimuinde olan 2010 yilinda Turkiye’yi kapsayan “Bir Usta Bin Usta” sosyal sorumlu-
luk projesi baslatmistir.

“Bir Usta Bin Usta” projesinin amaci; kamuoyunun ilgisini, kaybolmaya ylz tutan mes-
leklere ve yerel degerlere cekmek, bu mesleklerin yeniden canlanmasini saglamak ve
meslek ustalarinin deneyimlerinin gelecege tasinmasini saglamaktir.

TC. Kultar ve Turizm Bakanhigrnin teknik destegdi ile gerceklesen projede Bakanligin
Onerdigi iller arasindan 5 il ve meslek secilmekte ve her meslek icin 15 ile 20 arasinda
kursiyer egitilmektedir. Proje ile 10 yil boyunca 50 meslegin ve toplam 1.000 usta ada-
yinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

“Bir Usta Bin Usta” projesi kapsaminda 2010 yilinda Bursa\ Karagdz Tasvir, Eskisehir
\ Luletas! islemeciligi, Edirne / Edirnekari, Gaziantep \ Kutnu Dokumacihgi, Trabzon \
Kazaziye, 2011 yilinda Corum/Kargi Bezi Dokumacihgi, Hatay/ipek Dokumacihigi, Mar-
din/ Tas islemeciligi, Sivas/ Boynuz Tarak, Van/Savatli GimuUs islemeciligi, 2012 yilinda
ise Ankara’da Sedef Kakma, Kars’ta Kilim ve Heybe Yapimi, Mugla’da Cam Ufleme,
Nevsehir'de Comlek Yapimi ve Tokat’ta Yazma Baski ilgili mesleki egitimler verildi.

Egitim sonunda kursiyerlere Milli Egitim Bakanlhgi ve Kultur Bakanhgi tarafindan or-
taklasa kurs bitirme sertifikasi verilmektedir. Kurs bitirme belgeleri sahislarin dnce-
likle kurslara katildigini ve basarili olduklarini belirleyen bir belge olup ayni zamanda
Bakanlik, Halk EQitim Merkezleri ve diger kamu kuruluslarinin el sanatlari konusunda
acacagi kurslarda égreticilik yapmak icin aranan referans belgesi niteligindedir.

Kurs sUreci; Bakanlik tarafindan belirlenen yerel STK’lar ile I| Kultur Madurlukleri tarafin-
dan yUratUlmektedir. STK’lar, egitim baslamadan énce gerekli malzemelerin alinmasini,
egitim yerinin hazirlanmasini saglamaktadir. Kursiyerlerin secimlerini, STK ve il Kultur
Mudurltkleri birlikte gerceklestirmektedir. Egitim sUrecinde kullaniimak Uzere alinan

makine, tezgah vb. gerecler proje sonunda il Kiltir Madurliklerine bagsanmaktaﬁ



2010-2012 déneminde 15 ilde acilan 15 mesleki kursa toplam 298 kisi katildi. 138’i kadin,
103’u erkek olan kursiyerler arasinda égrenci, 6gretmen, heykeltiras, ressam, memur,
ev hanimi, emekli gibi ¢esitli mesleklerden kisiler yer almaktadir.

Anadolu Sigorta, 2011 yilinda Turkiye is Bankasi ile mikro kredi konusunda &zel bir ca-
lisma baslatmistir. Bu kapsamda “Bir Usta Bin Usta” kursiyerlerine 6zel kosullu mikro
kredi imkani sunulmaktadir. Egitim slrecinde teknik donanima sahip olan kursiyerler
egitim sonunda verilen “Katihm Belgesi” ile is Bankasi’'nin hazirladigi 6zel kosullu kre-
diden yararlanabilmekte, arzu ederlerse atdlye kurabilmektedirler.

“Bir Usta Bin Usta” projesi sliresince her yil bir basin gezisi dizenlenmektedir. 2010 yI-
linda Edirne’ye, 2011 yilinda Mardin’e, 2012 yilinda ise Nevsehir’e basin gezisi dlzenlen-
mistir. Bdylece ilgili mesleklerin kurs yerinde deneyimleyip goértlmesi saglanmaktadir.

Bir Usta Bin Usta projesi kapsaminda iz TV ile 6zel bir belgesel calismasi yapmaktadir.
Coskun Aral énderliginde her yil dizenlenen mesleki kurslarin belgeselleri olusturul-
maktadir. Bu belgeseller iZTV’de pek cok kez yayinlanmaktadir. iZ TV ayrica her ildeki
tum kurs sUrecini fotograflayarak arsiv olusturmaktadir. Bu fotodraf calismasiile 5. yilin
sonunda &zel bir alblm kitap hazirlanacaktir.

Ayrica 5. yil sonunda kursiyer ¢calismalarinin yer alacagdi kapsamli bir sergi diizenlene-
cektir.

Anadolu Sigorta “Bir Usta Bin Usta” projesi ile 2010 yilindan bu yana TC. Kultdr ve
Turizm Bakanligl ve Unesco tarafindan dizenlenen Somut Olmayan KultUrel Mirasin
Korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasinda énemli bir rolt bulunan “Yasayan insan
Hazineleri Odulleri’ni desteklemektedir.



Anadolu Sigorta 2012 yilinda “Bir Usta Bin Usta” projesi ile ilgili haberleri ve gelismeleri
tek bir yerde toplamak amaciyla http://www.birustabinusta.com.tr adresini hazirlad.
Web sitesinde proje ile ilgili genel bilgiler, basin bultenleri, mesleklerle ilgili genis 6zet-
ler, ustalar ve kurs sUresince yapilan faaliyetlerle ilgili bilgiler, fotograflar ve belgeseller
yer almaktadir.

Kisacas! “Bir Usta Bin Usta” projesi 3 yillik sUrecte Turkiye’'nin en bilinen ve takdir edilen
sosyal sorumluluk projelerinden biri haline gelmistir. 2011 faaliyet raporunu “Bir Usta
Bin Usta” temasi ile olusturan Anadolu Sigorta hem faaliyet raporu hem de sosyal so-
rumluluk alaninda ulusal ve uluslararasi pek ¢cok édul almistir. “Bir Usta Bin Usta” pro-
jesinin diger bir basarisi ise genclere ydnelik yapilan istihdam calismalarini paylasmak,
fikir gelistirmek ve genc calisan nufus sayisini arttirmak amaciyla AB Komisyonu Prog-
ress Programi cercevesinde dlzenlenen Pro-Youth Employment Projesi ile Avrupa’da
genclige yonelik Turkiye’de uygulanan en basaril iki 6rnekten biri olarak secildi.

Odiiller

» Sosyal Sorumluluk Projesi icin; Uluslararasi Stevie Odulleri'nde, Avrupa’da Yilin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi kategorisinde gimus o6dul (2012)

+ Sosyal Sorumluluk Projesi icin Altin Sabre 2012 Oduld, The Holmes Report (2012)

+ 2011 Yili Faaliyet Raporu icin; Gumus Galaxy Oduli (2012)

« 2011 Yil Faaliyet Raporu icin; ARC Odulleri’nde; Sigortacilik kategorisinde, “Genel
Degerlendirme” klasmaninda GUmdus, “Baskl ve Uretim” klasmaninda ise Bronz
madalya (2012)

« 2011 Vil Faaliyet Raporu icin Vizyon Oduli’nde GUmis Madalya-Amerikan iletisim
Profesyonelleri Ligi(LACP) (2012)

» Sosyal Sorumluluk Kategorisi Demirkent Odull - DUnya Gazetesi (2012)

« iZ lletisimin Zirvesindekiler Odulleri Yilin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi-
Reklamcilar Dernegdi (2012)

+ 17. Motif Halk Bilim Odulleri Buytk Odula



dved

Kurum Adi : Avea

Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim
Kurum Adresi : Abdi Ipekci Cad. No: 75 34367 istanbul
E-Mail : ismailturker.celik@avea.com.tr

T: 0(212) 460 15 58 | F: 0(212) 460 10 99

Uygulama Alani

Avrupa’nin en ¢cok konusturan operatdri Avea ile dinyanin en ¢ok konusulan ve Ulus-
lararasi Futbol Tarihi ve istatistikleri Federasyonu’nun (IFFHS) “DUnyanin En lyi Futbol
Takimlari Degerlendirmesi”’nde bu yil da bir numara olan FC Barcelona, futbolun ge-
lecegi gencler icin Turkiye’de bir araya geldi. Barcelona Futbol KullibU’'nin Turkiye'de-
ki resmi telekomuUnikasyon ortakligindan yola cikan ve gectigimiz yil da “Turkiye’nin
Minikleri DUnyanin Yildizlar” projesine imza atan Avea; futbol konusunda secicilidi ile
taninan FC Barcelona ile gerceklestirdigi bu kapsamli isbirligiyle tUm dinyanin dikkati-
ni Tarkiye’ye cekmeyi hedefledi. Proje kapsaminda Barc¢a’ll yildizlari yetistiren hocalar
Turk genclerini egiti. Avea, FCBEscola Camp Avea projesi kapsaminda; Turkiye Okul
Sporlari Federasyonu (TOSF) ile birlikte 11-13 Haziran Van, 15-16 Haziran izmir ve 18-20
Haziran’da istanbul’da yapilacak secmeler sonrasi 240 yetenekli genc, futbolda ba-
sarlya giden yolu ve basarili olmak icin intiya¢c duyacaklari teknikleri Barca’ll yildizlari
yetistiren hocalardan ¢drendi. Proje ile firsat esitligini bir adim 6teye tasiyan Avea,
imza attidi bu isbirligi ile genclere adeta kilavuz kaptanlik yapti. Barca’nin basari sirri-
ni Barcall yildizlari yetistiren hocalardan égrendi yetenekli gengler, FCBEscola Camp
Avea icin hicbir Gicret 8demeyerek istanbul ve Antalya kamplarina katildi.



Coézim
FCBEscola Camp Avea Turk futbolunun gliindemine altyapiyi tasidi

Barcelona Futbol KullUbU’nlin Turkiye’deki resmi telekomunikasyon ortakligindan yola
citkan ve “Turkiye’nin Minikleri DUnyanin Yildizlarl” projesine imza atarak gectigimiz yil
18 genc yetenedi Barselona’ya egitime gdtlren Avea, diinyaca Unli FCBEscola futbol
kampini ise FCBEscola Camp Avea adi altinda Turkiye'ye genc¢ yeteneklere firsat ver-
mek ve onlarin hayallerini gerceklestirmeleri icin gelistirdi.

Turkiye Okul Sporlari Federasyonu (TOSF) destegiyle Van, izmir ve istanbul’da Ha-
ziran ayinda yapilan secmelere Turkiye’nin 7 bdélgesinden 5000’in lGzerinde basvuru
olmustu. Secmelerde basarili olan en yetenekli 120 gen¢c FCBEscola Camp Avea’nin
1.déneminde, 9-14 Temmuz tarihleri arasinda istanbul’'da gerceklestirilen 1 haftalik
kamp slUresinde FC Barcelona’nin yildizlarini yetistiren hocalardan ders almisti. 1. do-
nem kampinda ayrica 12 spor 6Jgretmeni ve antrendrti FC Barcelona antrendrlerinden
aldiklar 6zel egitimi tamamlayarak edindikleri tecrtbeyi, yeni egitim déneminde 69-
rencilerine aktarmaya basladi.

Kampin 2. déneminde egitim alan 120 genc¢ ve 12 antrendrle birlikte FCBEscola Camp
Avea’nin birinci ve ikinci kamp dénemi sonunda 9-14 yas grubundan toplam 240 yete-
nek ve 24 antrendr Barcali yildizlari yetistiren hocalardan egitim almis oldu.

FCBEscola Camp Avea Projesinden carpici notlar

e FCBEscola Camp Avea’nin temeli niteliginde gectidimiz yaz gerceklestirdigimiz
Tarkiye’nin Minikleri DlUnyanin Yildizlari projesine katilan 18 gencten 12’si Yildiz Milli
Takim’a secildi. Bu cocuklarimizin énimuzdeki dénemde profesyonel spor kulUplerinin
altyapilarinda yer almalarina ise kesin gdzltyle bakiliyor.

* Birinci kampa katilan 20 geng, Turkiye Okul Sporlari Federasyonu (TOSF) tarafindan
gelecek 10 yil icerisinde Turk futbolunun iskeletini olusturacak gencler arasinda nite-
lendiriliyor.

» Spor Toto SuUper Ligi'nde yer alan en édnemli takimlarin menajerleri, FCBEscola Camp
Avea’yl yakindan takip etmeye basladi. 3-4 kulGp su anda, kamptaki 10’a yakin 6grenci
ile cok yakindan ilgilenerek onlarin tim egitim masraflarini karsilamayi istiyor. Bu teklif
dzel bir burs niteliginde. Ogrenciler futbol kariyerlerine basariyla devam ederlerse, ay-
rica bu takimlarda da oynama imkanina sahip olacaklar.

 FCBEscola Camp Avea projesi ile Turkiye’de bir Barcelona kultliri de olusmus durum-
da. Bu kultlr ve bu kGltarin beraberinde getirdigi sistem énimuizdeki dénemde, artik
hicbir sey yapilmasa dahi kartopu misali daha fazla kisiye ulasmaya devam edecek.
Sistem artik yasayarak cogalacak.

* Birinci kamp dénemine katilan 2 antrendrimuiz, kampimizdan edindidi bilgileri egitim
sistemlerine tasiyarak kadrolarinda yer aldiklari Samsun Kadikdéy Spor’un, U15 sampi-
yonasinda biri ikincilik biri de GclUncUlik olmak Uzere 2 defa derece almasini sagladilar.
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* Samsun Kadikdy Spor’un antrenoérleri arasinda FCBEscola Camp Avea’da egditim alan
2 antrendrin yer almasi, bu yilki égrenci sayilarini ylzde 50’nin Uzerinde artirdi. Bu
artis &nemli clnku, bu okullar spor kullUplerinin en dnemli gelir kalemlerinden biri. Elde
edilen gelir ise kullplerin ve oyuncularin ihtiyaclarinin karsilanmasinda kaynak olarak
kullaniliyor.

» Temmuz ayinda istanbul Riva kampina katilan 120 gencten yaklasik 40’1 profesyonel
takimlar tarafindan yakindan takip edilmeye basladi. Bu ¢cocuklarimizin 10’'u Dogu ve
Guneydogu Bélgelerinden olup, 30’u ise istanbul ve izmir’in yer aldigi buyUksehirleri-
mizden.

e Turkiye Okul Sporlari Federasyonu bunyesinde kampimiza katilan genc¢ yetenekleri
kesfetmek Uzere 16 Kisilik profesyonel hocanin katilimiyla bir takim olusturuldu. Bu
takim, FCBEscola Camp Avea’ya katilan yetenekleri yakindan izlemekle goreuvli.

Messi’yi kesfeden Carles Rexach Turk yeteneklerini gérmek icin FCBEscola Camp
Avea’ya katildi

Avea’nin, dinyanin en iyi futbol takimi FC Barcelona isbirligi ile Tarkiye’'nin gelecekteki
futbol yildizlarini yetistirmek amaciyla hayata gecirdigi FCBEscola Camp Avea’nin 2.
dénemi 12-16 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da yapildi. Kampin son ginldnde, 120
genc yetenek hlnerlerini Lionel Messi’yi 13 yasinda Arjantin’de kesfederek Barcelona
Genc Takimr’'na alan Carles Rexach’a sunma sansina da sahip oldu. Kampin kapanis se-
remonisinde FCBEscola Camp Avea’nin 2. donemini dederlendiren Rexach “Gercekten
gelecek vaat eden cok 6zel yetenekler var” dedi. FCBEscola Camp Avea 2. Déneminin
genc yetenekleri Messi’yi kesfeden Carles Rexach’dan tam not aldi

Kampa FC Barcelona’nin UnlU eski futbolcularindan ve FCBEscola’nin Ust dizey tek-
nik yoneticilerinden Josep Moratalla’nin yani sira dliinyanin yasayan en iyi futbolcusu
olarak kabul edilen Lionel Messi’yi 13 yasinda Arjantin’de kesfederek Barcelona Geng
Takimi’na alan Carles Rexach da katildl.

Futbolda basariyl yakalamis bir ekoll Turkiye’ye tasiyarak, bilimsel ve basarisi kanit-
lanmis yontemleri, yetenekli Turk gencleri ile paylastiklarini ifade eden Avea Kurum-
sal iletisim Direktdért Fusun Feridun “Bugln yilin ikinci kamp dénemini de basariyla
tamamlamanin mutlulugunu yasiyoruz. ilk kamp dénemimizden yaklasik 40 cocudun
oldukca yetenekli oldugu ve profesyonel kullpler tarafindan izlemeye alindigini 6gren-
dik FCBEscola yoneticileri 2. kamp déneminde kbu oranin daha ylUksek oldugu nokta-
sinin da altini ¢cizdiler. Messi’yi kesfederek FC Barcelona’ya kazandiran Carles Rexach’in
kampimiza gelmesinin nedeni de bu gencleri gdérmek. Bu da kurdugumuz ekosistemin
amacina ulastigini goésteriyor. Olusturdugumuz ekosistemle, iyi futbol oynamak isteyen
genclerimize firsat esitligi sunuyoruz. Projemizle futbolu genclerimiz icin sokak ve ma-
halle aralarindan cikarip Ulkeler arasinda kulturel bir baglanti noktasina tasiyoruz” dedi.



Turkiye’nin genc¢ yetenekleri Messi’yi kesfeden Carles Rexach’dan tam not aldi

FCBEscola Camp Avea’da 1 hafta sUresince Barcall hocalardan 6zel egditim alan 120
geng, kamp bitiminde yapilan karsilasmalarda, tim yeteneklerini Rexach’a gdsterme
sansina sahip oldu. Turkiye'ye gelmelerinin kampa ve Turk futboluna go&sterdikleri
Odnemin bir gostergesi oldugunu ifade eden Carles Rexach FCBEscola Camp Avea'yl
degerlendirdigi konusmasinda sunlari séyledi: “FCBEscola Camp Avea 2. Dénemin-
de egitim alan ¢cocuklarin yetenekli olmalarinin yani sira ézveriyle ve hevesle futbola
bagdli olduklarini gérUyoruz. Gercekten gelecek vaat eden ¢cok 6zel yetenekler var. He-
deflerine ulasmak icin son derece gayretli ve istekliler. Elde ettidi basarili sonuclarla
tum dlnyaya 6rnek olan FCBEscola kamplari, genclerin Barca modelini birinci elden
deneyimleyip 6grenmeleri konusunda blyUk dénem tasiyor. Kamplarda genclere FC
Barcelona’nin temsil ettigi tolerans, saygl, dayanisma, arkadaslik, yurttaslik ve durUst-
Gk gibi degerleri aktariliyor” dedi.

Rexach, kampin bitimi kapsaminda yapti§i konusmada genc yeteneklere; “ileride fut-
bolcu olmayi hedefliyorsaniz calismaya devam edin ve her zaman gelecegde bakin. Di-
siplinli olmayi, takim olarak kazanabileceginizi unutmayin” ded..

FCBEscola Camp Avea’nin kapanisi icin Carles Rexach ile birlikte Turkiye’ye gelen
FCBEscola Direktdrl Xevi Marcg, ise 120 yetenege yaptigi konusmada; “Cok glzel bir
egitim dénemini geride biraktiniz. Sizin icin artik hicbir sey eskisi gibi olmayacak. Fut-
bol dinyasinda en énemli nokta siz genclerin yaptiginiz isten keyif almasi. Basariya
gbdtiren ve ilerlemeyi saglayan en énemli unsur bu. FCBEscola’nin basarisinin arkasin-
daki en 6nemli faktér de bu zaten” aciklamasinda bulundu.

FCBEscola Camp Avea’nin Turkiye'de tek ve resmi projeleri oldugunu belirten Josep
Moratalla ise” DUnya genelinde gecen yil 22 Ulkede 18 bin cocugda ulastik. 2010 yilinda
diinya kupasini kazanan ispanyol Milli Takimr'nin yarisi bu okullardan yetisen futbolcu-
lardan olusuyordu. FC Barcelona’nin da su anki takiminin ytzde 50’si yine bu takim-
lardan yetisen futbolculardan olusuyor. Turkiye’de Avea isbirligiyle gerceklestirdigimiz
projemiz kapsaminda TUrkiye’de gelecek vaat eden genc yeteneklere Barca egitimi
veriyoruz. Barcelona Futbol KulUbU’nin resmi egditim programinin uygulanacagi bu
kampla Avea ile uzun soluklu calismay! hedefliyoruz” seklinde konustu.
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Aydem

Kurum Adi : Aydem Elektrik Dagitim A.S.
Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim ve Egitim Mudurligu

Kurum Adresi : Adalet Mah. Hasan Génullt Bulvari No: 17/A P.K. 15
20130 Denizli

E-Mail : elvan.yazici@aydem.com
fazil.coskun@aydem.com

T: 0(258) 296 70 24 - 0(258) 296 70 26 | F: 0(258) 296 70 18

Uygulama Alani

Aydem Kimdir?

Aydem Elektrik Dagitim A.S., elektrik dagitim ve ticaret hizmetlerinin 6zel sektor eliyle
yapilmasini 6ngdren yasal dlizenlemelerden sonra, lisans kapsaminda Aydin, Denizli,
Mugla’dan olusan bélgede 15 Agustos 2008 tarihi itibariyle faaliyete baslayan ilk ézel
dagitim sirketidir. 1.5 milyon aboneye elektrik dagitim ve perakende satis hizmeti ver-
mektedir.

Aydem’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Aydem, asli amaci olan guvenli, strekli, kaliteli elektrik saglama gobrevini yerine ge-
tirirken, musterilerinin, calisanlarinin, boélge halkinin ve is ortaklarinin memnuniyetini
birinci hedefi olarak belirlemistir. insan odakli bu yaklasimiyla, bélgede hayat kalitesi-
nin yikselmesine katkida bulunan ve hayati kolaylastirmaya calisan Aydem’in basarisi
artan musteri memnuniyetinde, elektrik sisteminin gelisen teknik ve ekonomik perfor-
mansinda ve ylUkselen hizmet kalitesinde belirgin bicimde ortadadir.



Boélgedeki yasam kalitesinin artmasinda asli faaliyetleri yoluyla rol oynayan Aydem,
yasam kalitesinin ¢ok boyutlulugunun farkinda olarak; ekonomik, sosyal ve cevresel
acidan gelisimin strdurdlebilirliginin dneminin bilinciyle faaliyetlerini planlamakta ve
kurumsal sosyal sorumluluk ¢calismalarini asli faaliyetlerine paralel olarak yUritmekte-
dir. Kalkinmanin strdurUlebilir olmasi ve toplumsal refahin artirilmasi icin, bir kurum
olarak, faaliyet gosterdigi bdlgede sosyal, cevresel, ekonomik ve etik sorumluluklari
sahiplenerek hareket eden Aydem, faaliyet bolgesinde toplum ve cevre ile ilgili konu-
larda gonlllu olarak katki saglayarak kurumsal sosyal sorumluluk calismalarini hayata
gecirmektedir.

Aydem Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calismalarinin Kapsami

Aydem’in kurumsal sosyal sorumluluk ¢calismalari temel olarak iki alanda yUruttlmekte-
dir: Faaliyet gosterilen Aydin, Denizli ve Mugla bélgesinde cevre ve dogdal hayat odakli
calismalar ve sosyal gelisim odakli calismalar.

Cevre ve dogal hayat odakli calismalar, Aydin, Denizli ve Mugla’da dogal hayatin ko-
runmasi ve gelistirilmesine, cevrecilik bilincinin yUkseltilmesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Sosyal gelisim odakli calismalar ézellikle egitim alaninda maddi destekler yoluyla bol-
genin insan kaynaklarinin kalitesini artirmaya katkida bulunmayi amaclamaktadir.
Aydem sivil toplum kuruluslariyla, kamu kuruluslariyla isbirligi icinde calismakta ve bu
alanlarda kurumsal sosyal sorumluluk calismalarini gerceklestirmektedir.

Coézim
Aydem’in kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve ¢calismalari

Leylekler Olmesin

Goécmen kuslarin gég¢ yollari arasinda yer alan Aydem gérev bdlgesinde, yodun ola-
rak gorulen leylekler codunlukla yuva yapmak amaciyla elektrik direklerini kullanmak-
tadirlar. Bélgeden alinan leylek &6lUmUG ihbarlari sonrasinda sebeplerin arastirilarak,
dlumlerin elektrik direkleri Gzerinde yuva yapan leyleklerin hatlara temas etmelerinden
kaynaklandigi tespit edildi. Elektrik hatlarindan kaynaklanan leylek &élUumlerinin sona
erdirilmesi icin diinyada benzer uygulamalar arastirilarak, cevre 6rgltlerinden ve Uni-
versitelerden destek istendi. Elektrik akimindan korumak Uzere yalitim malzemeleri
saglandi, EKODOSD, Ege Universitesi isbirliginde yuvalarin giivenli mesafesi icin ya-
sam platformlari tasarlandi. Leyleklerin yogun oldugu bir bdlgede pilot uygulamalar
yapildi. Aydin ili, Séke ilcesi Avsar kdylinde yapilan uygulamalarin basarili sonuclar
vermesi Uzerine gorev bdlgemiz dahilinde yuvalarin tespit edildigi ve muhtemel yuva
noktalarina gé¢ mevsimi dncesi 1200 6zel yasam platformu yerlestirildi, enerji altinda
olan iletken ve izolatdr techizatina yalitkan calismalari yapildi.
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Aydem’in yuvalarin bulundugu direklere yerlestirdigi glvenli yasam platformlari ve
yalitim calismalari sayesinde leylekler bdlgede glvenle yasamlarini sGrdUrmekteler.
Aydem’in 2009 yilinda baslattig “Leylekler Olmesin”projesi hizlanarak devam etmek-
tedir.

Sonuc: Yapilan yuva ve yalitim c¢alismalari sayesinde 5000’e yakin leylek bdlgede gu-
venle yasamlarini sirdirmekte. Bélgede yasayan musterilerin ve sivil toplum kurulus-
larinin elektrik kaynakli leylek 6lumU ihbarlari sona erdi ve yillik ortalama 50 vaka so-
nucu elektrik hizmeti verilemeyen musterilere kesintisiz elektrik sunulmaktadir.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi uygulamasinin énemli bir parcasi olan
“Toplumun bilin¢clendirilmesi- iletisim” kuralina gére belirlenen aksiyonlar kapsaminda
sahip olunan bilgi birikimini paylasmak Gzere Aydem her yil Bursa’da uluslararasi plat-
formda gerceklestirilen Leylek Senligi'ne katilmaktadir. Yaptigi faaliyetleri paylastigi
bu tip calismalarla, benzer sirketlere yol gdstericiligi yapma gdrevini yerine getiren
Aydem, toplumla birlikte gelismek, cevre bilincini yerel topluma uygun dille aktariima-
sint saglamak icin fotograf sanatcilarinin bakis acilarindan yararlanarak Denizli, Aydin,
Mugdla ve ilcelerinde sergiler dizenlenmesini saglamistir.

Ormanlar koruma, kiresel iIsinma konusunda bilgilendirme

Aydem, Tema Vakfi ve Orman Bélge Mudurllkleri isbirligiyle ormanlarin korunmasi
ve enerji nakil hatlarindan olusabilecek yanginlarin énlenmesi amaciyla bir dizi egitim
calismasi yurutta.

Bolgede ormanlik alanlardan gecen enerji hatlarinda agaclarin hatlarla temas etme-
si orman yangini olasihdi olusturdugundan, bu riski ortadan kaldirmak icin bir proje
gelistirildi. Hat gUzergahindaki adaclarin budanmasini sadlayarak orman yanginlarini
engellemek temel amaciyla budama faaliyetlerinin dodaya zarar vermeden yapilmasi
icin Aydem saha ekiplerine Orman isletme Mudurligiu uzmanlari tarafindan adaclarin
yapisl ve hangi kosullarda budanacagdinin anlatildigli seminer ve arazide uygulamall
egitimler verildi.

Projenin énemli bir diger ayadinda Tema Vakfi ile birlikte bir dizi egitim calismasi yer
aldi. Bélgedeki ilk ve ortadgretim okullari ile kdy kahvelerinde TEMA Vakfi Gonalld
Sorumlulari aracihdiyla orman yanginlari, erozyon, klresel isinma konularinda bilgilen-
dirme calismalari yapildi. Aydem’in teknik ve maddi destedi sadlanarak gerceklesen
projede 24 ilkokul, 12 Ortadgretim Kurumu, 1 Universite, 42 kdy kahvesi olmak Uzere
ylzlerce kisiye, 6zel hazirlanan egitim bilgilendirme calismalari yapildi. Aydem’in proje
kapsaminda, ayni zamanda, panel ve seminerler dlizenleyerek, dogaya duyarli, enerji
tuketimi ve tasarrufu konusunda bilingli bir toplum yetismesi icin calismalar gercekles-
tirmek de yer aliyor.



Yesil bir cevre icin agaglandirma

Yesil bir cevre icin Orman Bolge Mudurltgu ile isbirlidi icinde projeler gerceklestiren
Aydem, ilk etapta bu isbirlidiyle bin adet fidan dikilmesini sagladi ve bin adet fidan ile
olusturulan Aydem Sosyal Sorumluluk Ormani, Aydem ile birlikte blyUlrken, Denizli
Valiligi'nin baslattigr Denizli'yi cevre illere bagdlayan yollarin kenarlarinin agaclandiril-
mas! projesinde de yer aldi. iki km uzunlugunda toplam 30 bin metrekarelik alanda
Uc¢ bin fidan dikilen proje ile Aydem, Denizli yollarinin yesillenmesine katkida bulundu.
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\ 01- BASF
The Chemical Company

Kurum Adi : BASF Turk Kimya San. ve Tic Ltd Sti.
Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim

Kurum Adresi : Mete Plaza, Degirmenyolu Cad. Huzur Hoca Sok. No: 84
Kat: 7, 9-18, 34752 icerenkdy - Atasehir / istanbul

E-Mail : arzu.bilgen@basf.com, asli.celikten@basf.com

T: 0(216) 570 35 78 (Asli Celikten) | F: 0(216) 570 35 79

Uygulama Alani

DUnyanin lider kimya sirketi BASF’nin global olarak ¢ocuklara kimyay! sevdirme mis-
yonuyla hayata gecirdigi Kids’ Lab projesi 2011 yili itibariyle Turkiye’de uygulanmaya
baslamis, dncelikle alisveris merkezlerinde daha sonrasinda ise istanbul Modern Sanat
MUzesi’nde 6-12 yas arasindaki cocuklarla Ucretsiz olarak bulusmustur. Yapilan eglen-
celi ve 6gretici deneylerle cocuklarin bilime olan ilgisinin artirilmasi hedeflenmistir.



Coézim

Dunyanin lider kimya sirketi BASF, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan Marie Sklodows-
ka Curie’nin radyum ve polonyum elementlerini kesfinin 100. yildénimuine denk gelen
201 yilinin Uluslararasi DUnya Kimya Yili (IYC - International Year of Chemistry) olarak
ilan edilmesi vesilesiyle, diinyada bircok Ulkede uygulanmakta olan Kids’ Lab projesini
Turkiye’ye kazandirmak adina harekete gecmisti.

Cok sayida Ulkede cocuklarin blyuk ilgisini ceken BASF Kids’ Lab’in Turkiye'deki ilk
duragi istanbul’daki istinye Park Alisveris Merkezi oldu. 4-14 Agustos 2011 tarihleri ara-
sinda aileleriyle birlikte Istinye Park’a gelen cocuklar, Kid’s Lab’de her saat basinda
gerceklestirilen eglenceli deney seanslarina katildilar. 22-23 Ekim 2011 tarihlerinde Pal-
ladium AVM’de, 26-27 Kasim 2011 tarihlerinde ise Kanyon AVM’de gerceklestirilen Kids’
Lab projesi, Ocak-Ekim 2012 arasinda istanbul Modern Sanat Mizesi’nde cocuklarla
bulusmaya devam etti. Kids’ Lab projesi buglne kadar Turkiye'de yaklasik 5000’in
Uzerinde cocuga ulasti.

6-12 yas gurubundaki cocuklara, hayatin icinden deneylerle kimyayi sevdirmek icin
yUratulen Kids’ Lab projesi kapsaminda, cocuklarin kimyay! daha yakindan tanima-
sI; gbrerek, dokunarak deneyimlemesi amaclaniyor. Kids’ Lab’i ziyaret eden cocuklar;
Ozel egitmenler esliginde, interaktif deneyler yaptiktan sonra, BASF’nin verdigi egitici
hediyelerin sahibi oluyor.

Gergeklestirdikleri deneylerle, yasam kaynadimiz olan suyun kullanimi ve korunmasi
konusunda farkindaliklarini gelistiren Kids’ Lab katilimcilari ayrica kimyanin hayatimiz-
daki yerini, hayatimiza kazandirdiklarini hem eglenceli hem de bilgilendirici bir sekilde
6greniyorlar.

Onumuzdeki ddnemde gerceklestirilecek yeni deneylerle cocuklarin okulda égrendik-
leri bilgileri deneylerle pekistirebilecekleri bir oyun ortami sadlanirken, kimya alaninda
yeni ufuklar kazanmalari saglanacak.

Bilimsel egitime bUyUk dnem veren ve bu konuda sorumluluk sahibi bir kurulus olma-
nin bilinciyle hareket eden BASF; buglnin &éJrencilerinin, yarinin dtstnurleri, yenilik-
cileri ve liderleri olacagina dikkat ¢ekiyor.

Buglne kadar medyadan da genis ilgi gdren aktivite, Facebook’da da 6000’e yakin
takipcisiyle yer almaktadir. (http://www.facebook.com/BASF.KidsLabTurkey?ref=hl)
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Basvuru Yapan Departman : Bilim ilac Toplum GénullUleri
Kurum Adresi : Maslak Mah. Stimer Sok. No: 4 Sisli / istanbul
E-Mail : ipek.kul@bilimilac.com

T: 0(212) 365 16 68

Uygulama Alani

Mezun olmaya hazirlanan bir Universite dgrencisine verilebilecek en degerli hediye;
kariyer ve gelisim firsatidir. “is hayatina girdikten sonra profesyonel egitmenlerden
aldigimiz, bizi kariyerimizde bir adim 6ne tasiyan, 6zel sektérdeki basarimiza 6nemli
katkisi olan temel beceri egitimlerini Universite yillarinda alsak, yola bir adim énde
baslardik!” disiincesiyle yola ¢cikan Bilim ila¢c Toplum GénullUleri, Anadolu’daki Univer-
site 6grencileri icin bu firsati yaratti.

Bilim ilac Toplum Génullileri Platformu tarafindan 5 yildir kesintisiz strdirtlen “Ka-
riyerimin Kontroll Bende” Kongresi’nde, Turkiye’nin alaninda basarili, arastirmaci ve
profesyonel génililli egitmenleri; genclere rol model olabilmek ve onlari kariyerlerinde
bir adim éne gecirebilmek amaciyla 4 glin slUresince tam glUnltk sertifikali egitimler
veriyor.

Turkiye'deki en bUyUk kisisel gelisim kongresi olmaya aday organizasyonun besincisi,
21 farkli egitim ve 49 oturum ile Elazig Firat Universitesi’nde uygulandi. %100 génalli-
Uk temelinde uygulanan projenin her ayrintisinda génulliltk ile fark yaratmis ¢cézime-
ler var.



Geng issiz oraninin %17’lerde oldugu Ulkemizde, genclerin istihdama yeteri kadar ka-
tilamama sorununa ¢dzUm yaratmak hedefiyle hazirlanan kongrenin amaci; 6zellikle
Anadolu’daki Universitelerdeki 6éJrencilere kariyer planlamalarinda destek olmak, rol
model yaratabilmek, bilgi ve becerilerini gelistirmek, vizyon olusturmalarina yardimci
olmak ve kariyerlerine bir adim 6nde baslamalarini saglamak.

Cozim

“Kariyerimin Kontroll Bende” kisisel gelisim kongresi, Ulkemizde kaliteli egitime des-
tek olabilmek amaciyla goénulli olarak hazirladigimiz 4 gunldk bir program. Kongre-
mizle, 6zellikle is hayatina aktif olarak hazirlanan 3. ve 4. sinif 6grencilerine ulasmayi,
gbénlllerinde yatan sirketlere ve pozisyonlara ulasmalari i¢cin kariyer planlarini yaparken
yol gosterici olmayi hedefliyoruz.

Bu kongre kapsaminda telekomUnikasyon, otomotiv, ilag, finans gibi sektérlerdeki pro-
fesyonelleri egiten editmenlerle Anadolu’daki Universitelere gidiyor, 4-5 farkh egditim
alabilecekleri, aldiklari egitimleri sertifikalandirabilecekleri, kariyer planlamalarinda yol
gdsterecek bir firsat yaratiyoruz. Ogrenciler bu egitimler icerisinde bireysel liderlikten
ekip olma ve yénetmeye, kisisel davranis modellerinden beden dili ve bireysel imaja,
CV hazirlama ipuclarindan basarili mulakatlar icin pUf noktalarina kadar bircok farkl
konuda bilgi sahibi olma sansi buluyorlar.

%100 gonullultk temelinde uygulanan projenin her ayrintisinda gonulltluk ile fark ya-
ratmis c6zUmler var.

Kongremiz ¢cok farkli, cinkd...

* Hicbir sirketin tanitimi yapilmiyor. Amac basvuru toplamak, stant acarak tanitim yap-
mak degdil. Amac her fakUlteden, her bélimden kisisel gelisimine dnem veren 3. ve 4.
sinif dgrencilerine %100 egitim ve gelisim imkani saglamak.

* Bilim ilac Toplum GéndillUleri'nden olusan merkez ve bdlge koordinasyon ekipleri;
tim profesyonel egitmenler, gérev alan égretim godrevlileri ve Universite yetkilileri,
asistan o6grenciler ve lojistik destek saglayan tim sirketler géonGllt olarak destek ve-
riyor.

* ilk kez bir sirketin géndlltlerinin gerceklestirdigi bir sosyal sorumluluk projesine
Turkiye’de alaninda lider 21 sirket katki sagliyor. Bu farkli ve yaratici ¢ozim ile kongre
sonunda &Jrenciler bu sirketlerde 6zel bir staj firsati yakaliyor.

Kariyerimin Kontroll Bende Projesi, ilk kez pilot proje olarak 2008 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi’nde hayata gecti. 60 d6drenci iki ginlik egitimden yararlandi. En
basarili kariyer hedefini yazan édrenci ise Bilim ilac’ta Ucretli staj imkani kazandi. Daha
sonra duzenli olarak her yil dizenlenerek 2009°da Erzurum Atatlrk Universitesi’nde,
2010 yilinda Kayseri Erciyes Universitesi’'nde dJrencilerle bulustu.



201 yihinda goéndllt egitmen sayisindaki artis ve projenin markalasmis olmasinin da
verdigi gicle Diyarbakir Dicle Universitesi'nde 4 gin slUrecek cok daha kapsamli bir
kongreye donlstlrlilmesine karar verildi. Kongreye iletisim destedi veren Kariyer.net
dgrencilerin kongre katilim basvurularinin alinmasindan staj strecine kadar olan tim
asamalarda teknik destek verdi. Dicle Universitesi’nin tim fakiltelerinde Bilim ila¢c Top-
lum Goéndalltleri ve Universiteden gonUllt égrenciler stant acarak kongrenin tanitimini
yaptilar. GOnulla 6grenciler ayrica egitimlerden gecirildi ve etkin iletisim konusunda
donanim sahibi oldu.

Tam bu cabalarin sonucunda Diyarbakir Dicle Universitesi’nde yapilan dérdiinci kong-
re, 1600’den fazla 6gdrencinin kariyerlerine bir adim énde baslamalari icin i1sik oldu.
Ayrica Ozel Sektdr Gonulltleri Dernedi Uyesi 21 sirket de projeye stajyer kontenjani
saglayarak destek oldu.

2012 yilinda Elazig Firat Universitesi’nde gerceklestirilen besinci kongre ise bir rekora
imza atarak 18 profesyonel génilli egitmenin destegdiyle 21 farkli egitim ve 49 oturum
ile 8grencilerle bulustu. Onceki yillardan farkl olarak tniversite ydnetiminin talebi dog-
rultusunda &Jretim gorevlileri icin de “Etkili Sunum Teknikleri”, “Kisisel Davranis Mo-

delleri ile iliskiler”, “Catisma Yénetimi” gibi hayatlarini kolaylastiracak ve gelisimlerine
katkida bulunacak oturumlar dtzenlendi.

Farkh ve 6zel bir staj deneyimi saglaniyor

“Kariyerimin Kontrolll Bende” kisisel gelisim kongresine 4 tam gln katillm gdstererek
sectigi egitimleri basariyla tamamlayan, kariyer.net, yenibiris.com gibi iletisim destedi
aldigimiz kariyer portalleri Gzerinden acilan staj basvuru ilaniile CV olusturan ve mem-
nuniyet anketini dolduran égrenciler, Ozel Sektdr Gonulltleri Dernedi (OSGD) Uyesi,
Turkiye’nin lider sirketlerinin sagladidi staj imkanindan yararlanma hakki kazaniyor. Bu
O6zel staj imkanini kazanan éJrenciler mentorluk programi esaslarina gére bir gelisim
programina katilma firsati yakaliyor.

Ogrenciler Menti egitimini projenin génulll egitmenlerinden olan Caglar Cabuk’tan ali-
yor. Ayni zamanda staj imkani saglayan OSGD Uyesi sirketler profesyonel calisanlari
arasindan génulld mentorlar belirliyor. 30 glnlik 6zel bir gelisim programini takip eden
stajyer éJrenciler bu slre¢ boyunca Ucret de aliyor. Konaklamalari, gelis-gidis yol Gc-
retleri yine sirketler tarafindan karsilaniyor. Ayrica bulunduklari illerde mentorlari ile
birlikte gelisim programlari kapsaminda sosyal aktivitelere de katilma imkani buluyorlar.

Staj basvurusu icin doldurulmasi zorunlu olan anket sonuclarina goére dgrencilerin
%93,4’0 kongrenin kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu ve gelecek is hayatinda
bu bilgilerden yararlanacagdini disindidgunt belirtti.

Stajyer sUrecimizle ilgili destek veren firmalar ve kontenjan sayilari 2012 yilinda asagi-
daki gibi gerceklesti:



Akbank Beymen 2
Avivasa Emeklilik Anonim Sirketi Ay Marka 1
ATOS Brisa Briggestone 1
Bilim iag Citibank )
Borusan Holding A.S. Cimsa 1
BMGS Enerjisa Group =,
Borusan Oto 1 Garanti Emeklilik 2
Borusan Lojistik o) GlaxoSmithKline 2
Borusan EnBW 1 Kadikdy Sifa Hastanesi 10
Kerim Celik Tuzla 1 Levis 2
Kerim Celik Bursa 1 Zarakol Ajans 1
Borgelik 1 Olmuksa 2
Borcelik 1 Roche 1

Kongrede Gorev Alan Ogrenciler de Gonllii

Kongrede gonulla Gniversite 6grencileri de projenin basindan sonuna kadar aktif ola-
rak calisiyor. Kongreden 6nceki hafta faklltelerde stant acarak programi tanitan 69g-
renciler, kongre slresince de salon girislerinde devam listelerinden sorumlu oluyor ve
egitmenlerin asistanhdini yapiyor. Gonulla 6grenciler siniflarda dahil olduklari egitim-
lerin yani sira son gun kendilerine 6zel olarak acilan Bireysel Liderlik egitimi ile de go6-
nUllU calismalari karsiliginda édullendiriliyorlar.

Proje Ekipleri Gonlilliligu Yeniden Yorumluyor

Bilim ilac Toplum GéndllUleri proje ekibi calismalarina 6 ay énce basliyor. Rektor ile go-
rismelerin yapilmasindan, 6gretim gorevlileri icin tanitim kokteyli gerceklestirilmesine,
tum afis ve brosir calismalarindan, her egitmen ile ilgili organizasyonun ayri ayri ko-
ordine edilmesine kadar tUm sUrecte proje ekibi Universite ile birlikte yogun calisiyor.
Universite’nin bulundudu il ve cevre illerde gérev yapan Bilim ilac Toplum Génullileri
ise egitmenlerin havaalani-otel-Universite transferleri, yemek organizasyonlari, lojistik
gibi konularda projeye destek veriyor.

“En Yaratici Goniilliliik Projesi” Oduli

“Kariyerimin Kontroll Bende” kongresi, dlizenlendigi ilk yildan bu yana, kazandigi
ivme ve olumlu yénde etkiledigi kitleler sayesinde, Ozel Sektdér Gonulliler Dernedi’nin
2011 yilinda besincisini dizenledigi ve Turkiye’nin génulltlik alaninda en aktif sirket-
lerinin projelerinin yaristig ‘Géntlden Oduller 2011de “En Yaratici Gonulluluk Projesi”
kategorisinde 6dulle layik gérulda.



“Kariyerimin Kontroll Bende” Kisisel Gelisim Kongresi’nin bundan sonraki hedefleri
Ulkemizde batidan doguya dogru gidildikce egitimde ve istihdamda firsat esitliginin
bozuldugunu verilerle gdrebiliyoruz. Bundan sonraki amacimiz kisisel gelisimlerine
katkida bulundugumuz genclerimiz sayesinde geng issizlerin istihdamini artirmak ve
bu bélgelerdeki toplumsal biling dlzeyini ylkselterek yatirimlarin artmasina vesile ol-
mak.

Hedefimiz;

* GONUIIU profesyonel egitmen sayisini artirmak.

« Ogrencilerin gucli ve gelismeye acik ydnlerini gdrebilmeleri icin envanter uygulama-
sI yapabilecedimiz bir génullt sirket bulmak.

Ogrencilerin sinif egitimlerinin yani sira profesyonel online egitimlerden de yararlan-

malarini saglamak
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Kurum Adi : Calik Yedas

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal iletisim Kalite ve Egitim Mudurluga
Kurum Adresi : Mimar Sinan Mah. Ataturk Bulv. No:190 Atakum / Samsun
E-Mail : banu.sutcu@calikyedas.com

T: 0(362) 3114315 | F: 0(362) 400 42 01

Uygulama Alani

Kurumsal Sosyal Sorumlulugu bir sirket kaltGrine donlstirme kararini veren Calik Ye-
das, bu dogrultuda bir dizi i¢c calisma yuritmuds ve Ust ydnetimden alinan kurumsal
bilgilendirme toplantisi, tim calisanlarla yapilan elektronik anket, ydneticiler ile yapilan
workshop calismasi ve hizmet alanina giren 5 ilde (Samsun, Sinop, Ordu, Corum ve
Amasya) yapilan gdzlem ve mulakata dayali saha ¢alismalari sonucunda edinilen bilgi-
ler birlikte degerlendirerek 2012-2015 KSS stratejik haritasini olusturmustur.

Calik Yedas KSS Stratejik Haritasinda Ekonomik, Cevresel ve Sosyal paydaslar alani
netlestirilmis ve bu alanlarda calismalar planlanmistir.

“Ekonomik Enerjimizi Harekete Geciriyoruz” bashgdi altinda yUrUtUlecek calismalarda

* Bblge ekonomisi ile temas

e Calik Yedas’in bdlgesel ekonomik unsurlar ile birlikte hareket ederek, mevcut islet-
melerin ve girisimcilerin gelisimine destek olmalk,

» Bolgesel ekonominin gelisimine destek
Bu alanda gerceklestirilecek kurumsal sosyal sorumluluk calismalari ile bélgenin eko-
nomik gelisimine, dolayisi ile isletmelerin gelisimine, girisimciligin ve Uretim potan-
siyelinin artirilmasina (enerji kullaniminin gelisimine) direkt ve dolayh olarak olumlu
yoénde etki edebilmek hedeflenmistir.



“Ekonomik Enerjimizi Harekete Geciriyoruz” mottosuyla temas sagladigimiz paydas-
lar:
KlcUk ve Orta Olcekli isletmeler, Kadinlar, Girisimciler, Genclerdir.

Bu yaklasim dogrultusunda;

» Bolgede atil durumdaki kadin emegdi potansiyelinin ekonomi yararina harekete geci-
rilmesini 6ngdren “Kadin Emegi Pazari” online tanitim, satis ve pazarlama sitesi,

» Bolgedeki kUcUk ve orta olcekli isletmelerin verimlilik ve Uretkenliginin artiriimasi,
sUrdUrudlebilir blylme ve rekabet konularinda egitilmesini 6ngéren “Bolgesel Eko-
nomi Toplantilar”

« Nitelikli is glicl ve Uretimi 6zendirmeyi ve édillendirmeyi 6ngéren “isin lyisi Sizden,
Enerjisi Bizden” destekleme projesi

* Genglere yeni is firsatlari acan bir enerji bdlgesi haline gelen Orta Karadeniz’de gencg-
lerin enerji danismanlari olarak yetistirilmesini 6ngdren “Enerji Danismanlar Yetisi-
yor” egitim projesi,

planlanmistir.

“Cevresel Enerjimizi Harekete Geciriyoruz” bashgi altinda yUrutulecek calismalarda:

Calik Yedas’in dogal, kultUrel ve tarihi cevre konusunda yapilacak calismalar ile kuru-

mun icinde bulundugu habitat ile uyumlu bir kimlige sahip olmasi hedeflenmis ve bu

yaklasim dogrultusunda;

* Hizmet alanina giren 5 ilde, kaybolmaya ylz tutmus yerel sanatlara dikkat cekmek ve
bu sanatlarin sGrdUrlclsl ustalari desteklemek Uzere “Kiltlrimuzi Aydinlatiyoruz”
projesi,

» Bolgedeki tarihi zenginliklere ve 6ren alani ¢alismalarina dikkat cekerek turizm po-
tansiyelinin glistiriymesi ve bu alanda yUrUtUlen calismalara destek vermek Uzere
“Tarihimizi Aydinlatiyoruz” projesi,

» Bbélgedeki cevresel zenginliklere dikkat ¢cekerek, turizm portansiyelini ve bu alanda
yUrlatdlen koruma-gelistirme calismalarini desteklemek Uzere “Cevremizi Aydinlati-
yoruz” projesi,

* Bbélgede dogal yaban hayatini korumak, gelistirmek ve nesli tehlike altinda olan can-
lilara dikkat cekmek Uzere “Dik Kuyruk’u Koruyoruz” projesi,

planlanmistir.

“Sosyal Enerjimizi Harekete Gegiriyoruz” bashgdi altinda yurUttUlecek calismalarda:

Calik Yedas’in ic ve dis paydaslarinin bireysel enerjilerini dogru kullanmalarina, enerji

ve enerji tasarrufu konusunda bilinclenmelerine destek olan uygulamalarin gelistiril-

mesi ve bu uygulamalar ile bélgede elde edilen arti dederin enerji verimliligine ve

Uretkenlige kanalize edilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda;

* Hizmet alanina giren 5 ilde yurttaslarin eneriji, enerjinin dogru ve verimli kullanimi
konularinda bilgilendirilmelerini saglayacak gezici bir “Enerji Tir”

e Calik Yedas'in musteri ile temas eden tedarikcilerinin bilgilendiriimesine yonelik
“Musteri iliskileri Seminerleri”



» Bblgedeki Universite genclerinin enerji alaninda proje gelistirmelerini 6zendirecek
“Gencler Yeni icat Cikariyor” yarismasi

e Enerjinin verimli kullanimi konularinda basta kadinlar olmak Uzere sosyal paydaslari
egitecek egitimcilerin yetistiriimesini saglayacak “Enerjimizi Verimli Kullaniyoruz”
seminerleri,

* {Ikdgretim dJrencilerinin kendi potansiyellerinin farkina varmalari ve Uretken kullana-
bilmelerine yénelik “Enerjimi Dogru Kullaniyorum” egitimleri,

planlanmistir.

Coézim

Calik Yedas KSS projelerinin uygulama plani tasarlanirken;

* Her alana (ekonomik, cevresel, sosyal) dengeli ve planli olarak degdinilmesi,

* Her bolgeye esitlikci ve 6zellikle yerel iletisimi gdzetecek sekilde erismesi,

» TUm paydaslara deger katacak ve kalici etkiler birakacak bir icerik ile ulasmasi,

» Kurum KSS butcgesini en uygun sekilde ve her alana temas edecek sekilde kullanmasi ve

* Kurumun zaman icerisinde ve bir gelisim sergileyecek sekilde GRI gdstergelerini kar-
silamasi ilkeleri gdzetilmistir.

Calik Yedas KSS projeleri ile;

Ekonomik Alanda:

* Dogrudan ekonomik deger yaratiimasi

* Yerel halkin istihdama katilimi

» Kamu yararina altyap! yatirimlari

* Ekonomik etkilerin tanimlanmasi

* Enerji verimliligi ve tasarrufu

* Enerji Tuketimini azaltma

* Operasyonlarin yerel halka etkileri

* Kamu politikalarinin gelistiriimesine katki

* MUsteri memnuniyetine yénelik uygulamalar
Etik iletisim kurallarina baglilik

Konularinda gelistirici sonuclar 6ngorilmektedir.

Cevresel Alanda:

» Cevre/Ekonomi etkilesiminin tanimlanmasi

* Dogrudan ve dolayli enerji tiketiminin cevresel iliskisi

* Enerji verimliligi ve tasarrufu

* Biyocesitliligin korunmasi ve biyocesitlilik Gzerindeki etkilerin yonetimi



¢ Dogal yasam alanlarinin, su alanlarinin korunmasi

¢ Soyu tikenme riski altindaki canl tlrlerine dikkat cekilmesi ve korunmasi
¢ Cevre koruma yatirimlarinin dnemine dikkat cekilmesi ve katki sunulmasi
¢ Operasyonlarin yerel halka etkilerinin dlcimlenmesi

Konularinda gelistirici sonuclar éngértlmektedir.

Sosyal alanda;

¢ Dogrudan ekonomik degerin yaratilmasi ve yerel halka yeni istihdam alanlari acilmasi
¢ Kamu yararina altyapi yatirimlari

¢ Dogrudan ve dolayli enerji tiketimi

e Enerji verimliligi ve tasarrufu

¢ Enerji gereksiniminde azalma ve enerji tiketimini azaltma girisimi

e Cevresel negatif etkiyi azaltma girisimi

e Cevre koruma yatirimlari

¢ Operasyonlarin yerel halka etkilerinin dlcimlenmesi

Konularinda gelistirici sonuclar éngérilmektedir.
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Organik Uriinler

Kurum Adi : Dodan Organik Urlinler San. ve Tic. A.S.
Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim Direktdrligu

Kurum Adresi : Burhaniye Mah. Kisikli Cad. No:65
676 Uskidar / istanbul

E-Mail : riseo@doganholding.com.tr

T: 0(216) 556 9182 | F: 0(216) 556 93 95

Uygulama Alani

Kelkit ve cevresini organik stt ve besi hayvanciliginin merkezi haline getirmek amaciy-
la 2002 yilinda kurulan Dogan Organik Urtnler Sanayi ve Ticaret A.S; bugin Kelkit Or-
ganik SUt Sigircihgi isletmesi’nde 100°e yakin calisan, bdlgede 80'i bitkisel tGretim, 20’si
hayvancilik yapan 100 s6zlesmeli ciftci ailesi ile faaliyet gostermektedir. 1400 adedi
isletme, 1500’0 sdzlesmeli ciftciler tarafindan beslenen toplam 2900 sertifikall organik
hayvandan Urettigi yillik yaklasik 10.000 ton st ile Dogan Organik Urlnler, TUrkiye’nin
en bUyUk organik sut Greticisidir.

Sirket, bir Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. istirakidir. Organik Sut Sigircili-
g1 Isletmesi'nin kuruldugu Gumuishane’ye bagl Kelkit ilcesi, Onursal Baskan Aydin
Dogan’in dogup blyudugu yerdir.

Kislarin cok soguk gectidi bir iklime sahip, ana gecim kaynagdi konvansiyonel hayvanci-
lik olan bdélgede, 2002 6ncesinde hayvansal Uretim kayit disi ve geri kalmis yontemler-
le yuratuliyordu. Ulke ekonomisi icin yeterli deder yaratiimiyor; bélge genc nifusunu
sehirlere géc¢ vererek kaybediyordu. Bu arka planda Dogan Organik Urlnler, Kelkit ve
cevresinin sUrdurulebilir sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglamak Uzere ekono-
mik, toplumsal ve cevresel gelisim saglayan calismalar baslatti.



Coézim

Turkiye’'nin kuzeydogusunda yer alan Kelkit havzasinin 2000’lere yaklasirken durumu,
yUksek rakim dolayisiyla hi¢c sanayilesememe, geri kalmis yontemlerle yurittlen distk
kaliteli, yetersiz hayvansal Uretim ve asiri gd¢ vermesi sonucunda girisimci ruh ve isgU-
cinden mahrumiyet olarak 6zetlenebilir. Diger yandan cografi ve ekonomik sartlarin
bolgenin sanayilesmesine izin vermemesi, topraklarinin temiz kalmasini saglamis ve
Kelkit Havzasi 2002 yilinda Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligrnca Turkiye’de organik
tarim icin secilen pilot bélgelerden biri olmustu.

1980’lerden itibaren dinyada ise bUyUk verim artislari yakalamak icin bitkisel ve hay-
vansal Uretimde kullanilan kimyasal girdiler ve yodun Uretim teknikleri, ekosistemin
hizla bozulmasina, ¢cevre ve insan sagligi acisindan sdrdirtlemez bir hale gelmesine
sebep olmus; bu olumsuz gidisati tersine cevirebilmek i¢cin organik tarim ve hayvancilik
yeni bir Gretim sistemi olarak yUkselmisti.

Temelleri 2002 yilinda atilan Kelkit Organik Sut Sigircihdi isletmesi 2003 yilinda acildi,
ayni yil 600 adet Holstein irki gebe diveyle lretime basladi. iki yil bdlgeye uyum sag-
layarak, organik hayvansal Uretimde tecrlbe kazanarak, Uretilecek slte pazar yaratma
calismalari ile gecti.

2005 yilinda AB’den akredite bir sertifikasyon ve kontrol kurulusundan (IMO), orga-
niklik sertifikasi alindi; Temmuz 2005’te Turkiye’nin ilk organik sUtl i¢ pazara sunuldu.
Turkiye’nin dnde gelen gida gruplarindan Pinar Sut, isletme’den aldidi ¢i§ sut ile Pinar
Organik sUt ve st Grdnleri Gretmeye basladi.

Bunlar olurken ilk olarak s6zlesmeli bitkisel Uretim projesi baslatildi, yem Ureticisi ¢ift-
ciler ile ortaklik modeli kuruldu; ardindan sézlesmeli organik stt sigirciligi projesi ha-
yata gecirildi. Bélge halkina teorik ve uygulamali egitimler, barinak tadilati ve ekipman
destedi verilerek onlarin da organik Uretime katilimi saglandi.

2017’e dogru hem isletme’deki hem sdzlesmeli ciftcilerin sUt Gretimi artinca, Dogan Or-
ganik Urtinler pazara ci§ sut tedarik etmenin dtesine gecti; kendi isledigi sUt Grdnlerini
tUketiciye, ulusal market zinciri Migros’un saglikli ve organik Grlnler temasi ile olustur-
dugu Mlife markasi altinda ulastirmaya basladi.

Sirketin orta vadeli hedefleri arasinda kendi reyon markasini yaratmak, kirmizi et Gre-
timine baslamak, organik yem tesisi, besi hayvancilidi tesisi ve entegre st ve et tesisi
olusturmak vardir.



Sorumlu isletme:

Kelkit Organik Sut Sigircihdi Isletmesi sorumlu bir isletmedir. Yaratici, yenilikci bir is

fikri gelistirip, ekonomik, sosyal ve ¢cevresel ihtiyaclara ¢6zUm Ureten ve tUm paydaslari

ile birlikte hareket eden bir girisimdir. Temel amaci:

* Bolgedeki istihdam sorununu ¢ézmek ve bdlgeden gdcl dnlemek,

* Bbélge halkini bilinclendirip, organize ederek is sahibi yapmak, ekonomiye entegre
etmek,

* Son tUketiciye en iyi kalite organik hayvancilik Grinleri sunmak,

* Gelecek nesillere verimli topraklar birakmak ve

e Tarkiye’nin tarim ekonomisi icin strdarulebilirligini kanitlamis érnek bir model olus-
turmaktir.

Asagida, Dogan Organik Sut Sigircihdi isletmesi cesitli acilardan incelenmektedir.

Paydas Katilimi:

Dogan Organik Urlnler’in girisimi, 6zel sektér dnderliginde bir bélgenin kalkinmasina
yonelik ciftci, kamu kuruluslari, danismanlar, uluslararasi sertifikasyon ve kontrol kuru-
lusu, yUksek dgrenim kurumu ve gida/perakende sektdrl temsilcilerinden olusan bir
platform olarak nitelenebilir. isletme su kurumlarla isbirligi yaratar.

GUmushane Valiligi

GUmuUshane Tarim il MUdarluga ve ilce MadurlUkleri

GUmuUshane Universitesi Kelkit Aydin Dodan Meslek Yiksek Okulu Organik Tarim BaIUma
Ziraat Bankasi Genel Mudurltgu, Tarimsal Bankacilik Baskanligi

Birlesmis Milletler Kalkinma Orgutt (UNDP)

Aydin Dogan Vakfi

Institut fur Marktékologie GmbH (IMO)

Pinar Sut A.S.

Migros Ticaret A.S.

Metro AG

Cevre ve Hayvan Refahi:

Dogan Organik UrlUnler organik hayvancilik ve yem vyetistiriciligi alaninda yasamsal
dénglye ve dogaya saygili strecler yonetir. Bu Gretim metodunda baslica amac toprak,
bitki, hayvan ve insan arasindaki yasam zincirinde saglikli isleyisi saglamaktir. Organik
yem bitkisi Uretirken, sentetik zirai ilag, glbre ve koruyucular, genetik degisime ugratil-
mis organizmalar (GDO) ve isinlama ydntemleri kullanmaz. Hastalik, hasere ve yabanci
ot muUcadelesinde sentetik-kimyasal dedil, biyolojik micadele ydntemlerini uygular.



isletme’de hayvan refahina dnem verilir. Hayvanlar, acik hava gezinti alanlarina ya da
acik alanlara erisir ve birim alan basina dlsen hayvan sayisi, bitkisel Gretim icin gerekli
hayvan gubresi saglayacak sekilde dtzenlenir.

Beceri ve Yetkinlik Gelistirme:

2003 yilindan beri bdélge halkina ydnelik bilinclendirme calismalari, sézlesmeye taraf
olan aile Gyeleri icin teknik ve sosyal bilgi-beceri veren teorik ve uygulamali egitimler
yaratullr. (Organik yem bitkisi UGretimi, sagim, barinak sistemi, glbre ydnetimi vb.)
Bugln bu calismalara Gumushane, Erzincan, Erzurum, Kars, Van, I§dir ve Bayburt’tan
kadin, erkek koylller ragbet etmektedir.

isletme’nin bagh oldugu Gruba ait Aydin Dogan Vakfi destegi ile insa edilip GimUsha-
ne Universitesi’ne bagdislanmis Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiksekokulu’nda Turkiye’nin
ilk organik tarim bo&limua kuruludur. Burada organik tarim Grdn ve yontemleri Uzerine
bir laboratuvar ve ar-ge merkezi vardir. Bugln 44 Universitedeki en ileri organik tarim
bélimine sahip olan Yiksek Okul’da ingilizce egitim yine Vakfin destegi ile yabanci in-
gilizce dgretmenleri tarafindan verilir. Odrenciler isletme’den staj imkani ve uzmanlik,
ekipman, planlama-izleme destegdi alir. Buglne kadar her 10 6Jrenciden 8’i burada staj
yapmistir. Ayrica Dogan Organik Uriinler, Gimushane Universitesi ve Vakif isbirliginde
bilimsel etkinlikler dizenlenir. 2010 yilinda Turkiye’nin ilk organik hayvancilik kongresi
dUzenlenmistir.

Girisim, 2006’da Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin Dogu Anadolu Kalkinma
Programi’na dahil olmus; sézlesmeli ciftciligin baslatildigi sirada bodlge halkina, zirai
verimlilik, kirsal kalkinma, érgltlenme, bltce tutulmasi, satinalma, kontrat yénetimi,
izleme ve degerlendirme konularinda uygulama destegdi saglamistir.

Siirdiurrilebilir Sosyo-Ekonomik Kalkinma:

Girisimimiz hem &ncl hem surdurilebilirdir. Oncidur cankd; Turkiye'de ilk defa orga-

nik stt Gretimi baslatilmistir. SGrdUrdlebilirdir cinky;

» Bolgenin temel ekonomik faaliyetine uygundur. (Bu bélgede eskiden beri hayvancilik
yapilagelmekteydi.)

* Projenin nGvesinde aile vardir: Ciftcinin sdzlesme imzalayabilmesi icin (calisma yasi-
na erismis cocuk ve/veya es) en az bir aile bireyinin daha calismasi gerekir.

+ Uretilen siite talep yaratiimistir. Ciftci kahvede zaman dldirmektense, giinde 12 saat
calisip Urettigi sGtd glnlik olarak satar.

* Organiklik tescil gerektirdiginden, yapilan her Uretim kayit altina alinir. Bu hem Ulke
ekonomisine vergi geliri yaratir hem de ciftciler bu kayitlarla maliyetlerini kontrol
edebilir.

* TUrk hayvanciliginin en blyuUk problemlerinden biri olan bulasici hayvan hastaliklarini
onlemek icin ciftcilerin strdleri kan testlerinden gecirilir, periyodik asilamalarla bula-
sicl hastaliklardan ari hale dénusturalar.



Olusan istihdamin yani sira Uretime hizmet Uretecek (veterinerlik, sit toplama, ortak
ekim-bicim, bakim-onarim servisi hizmetleri vb.) bir yapi olusmaya baslamistir. Ayri-
ca ciftciler ekim-bicim dénemlerinde tarlalarinda kendi aileleri disinda mevsimlik isc¢i
calistirarak boélge insanina gelir aktarimi yapar.

Organik Uretimin uygulanabilirligi ve dlzenli kazan¢ getirdigi anlasildidi icin, proje-
ye katilmak isteyen ciftci sayisi artmakta, cevre illerde dahi aileler egitim cadinda-
ki gencleri ziraat ve hayvancilik egitimi almaya tesvik etmekte; Kelkit Aydin Dogan
Meslek YUksekokulu Organik Tarim bolimuU sayesinde Kelkit cazibe merkezi haline
gelmektedir.

Sozlesmeli ciftciler dUzenli kazanclari sayesinde ticari hayattaki iliskilerinde glven
olusturur; sayginlik kazanir. Hayal kurmaya, kurdugu hayali gerceklestirmeye baslar.
Ulkenin géreceli olarak geri kalmis bir bélgesinde AB standartlarinda tretim yapabi-
len bilingli bir ¢iftci yapisi olusmaktadir.

Sistem blUyUmeye aciktir. Yeni ciftcileri sGirece dahil ederken, mevcut ciftciler de ka-
pasite artirimi yapabilir.

Saghk:

Organik standartlar, yasamsal dénglye ve dodaya saygili strecler gerektirir. Topragin
kalitesini, hayvanin refahini, insanin saghgini bir bitun olarak ele alir ve bir hayvanin
Urettidi sGt miktarini arttirmaktan ziyade sttln kalitesini yUkseltir.

AB’den akredite sertifikasyon ve kontrol kurulusu IMO’dan organiklik sertifikasi olan
Dogan Organik UrUnler’in sttl, pestisit kalintisi tasimayan, Gretiminin hicbir asamasin-
da GDO icermeyen, besin degerleri konvansiyonel sltlere gére daha yuksek, toplam
bakteri sayisi kanunla belirlenen sinirlarin hayli altinda, antibiyotik ve hormon icerme-
yen saglikli ve glvenilir bir Grandur.



DOGUS GROUP

Kurum Adi : Dogus Holding A.S.

Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim

Kurum Adresi : Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. No:2
34396 Sisli / istanbul

E-Mail : bkocer@dogusgrubu.com.tr

T: 0(212) 335 3109 | F: 0(212) 335 29 54

Uygulama Alani

Dogus Grubu catisi altinda farkli sektérlerde faaliyet gésteren, farkli is alanlari ve
paydas gruplarina sahip Grup sirketlerinin kurumsal sorumluluk calismalarini GR/
standartlari dogrultusunda tek bir raporda konsolide etmek ve Grup KSS yaklasimini
tim Grup sirketlerinde yayginlastirmak

Temel calisma prensiplerinden biri kurumsal strduralebilirlik olan Dogus Grubu bu bi-
linci, is yapis bicimine entegre ederek paydaslari icin deger lGretmeyi hedeflemektedir.
Grup icin “Kurumsal Sorumluluk” anlayisi; toplumu, ekolojik cevreyi ve ekonomik kal-
kinmayi, Urdn ve hizmetleriyle destekleyecek farkindaligi olustururken, ayni zamanda
toplumun beklentilerine karsi da hassas olmak Uzerine kuruludur. Dogus Grubu, eko-
nomik, sosyal ve cevresel konularda bilin¢ yaratarak ve bu sorunlarin ¢é6zimu icin ¢e-
sitli iletisim platformlari olusturarak, sosyal paydaslarina da bu bilinci asilamayi amacg-
lamaktadir.

Dogus Grubu, kurumsal sorumlulugun butlnsel bir bakis acisi gerektirdigine, kurum
ve kuruluslarin tUm is sUreclerine entegre olmus bir sorumluluk algisina ve anlayisina



inanmaktadir. Kurumsal Sorumluluk, kurumlarin tiGm operasyonlarini ilgilendiren bir is
yapma bicimi ve bir stre¢c ydnetimidir.

Dogus Grubu, kurumsal sorumluluk, seffaflik ve hesap verebilirlik konularina verdigi
dnemi vurgulamak amaciyla 2007°de ‘Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sé&zlesmesi’ni
(BM KIS) imzalamis ve bu sézlesmeyle insan haklari, calisma standartlari, cevre stan-
dartlar ve yolsuzlukla micadele konularinda ortak micadele vermeyi hedefleyen en
bUyUk kurumsal sosyal sorumluluk girisiminin bir parcasi olmustur.

Grup, BM KiS’i imzalayarak verilen taahhtidin bir uzantisi ve kurumsal sorumlulugun
temel ilkelerinden biri olan seffafligin gerekliligi olarak kurumsal sorumluluk alanindaki
faaliyetlerini her yil kapsamli bir rapor halinde tiUm paydaslari ile gerek yazili gerekse
elektronik ortamda paylasmakta ve internet sitesi Uzerinden yayinlamaktadir.

2009 yilindan bu yana her yil kUresel standartlara uygun sekilde yayinlanan “Kurumsal
Sorumluluk Raporu” ile Dogus Grubu’nun sosyal, cevresel, etik ve ekonomik sorumlu-
luk alanlarindaki ilerlemesi ve bu konuyla ilgili calismalari tim sosyal paydaslara akta-
rilmaktadir.

KUresel bir raporlama ydéntemi olan Global Reporting Initiative (GRI) ¢ercevesine uy-
gun olarak hazirlanan Dogus Grubu 2011 Kurumsal Sorumluluk Raporu’nun, GRI tara-
findan yapilan degerlendirmede C basvuru dizeyinde oldugu kabul edilmistir. Grup,
bu yayiniyla, raporunu GRI basvuru dlzeyi kontrollyle yayinlayan, Turkiye'deki ilk
gruplardan biri olmustur.

Dogus Grubu’nun kurumsal sorumluluk yaklasimini, stratejisini ve yonetimini acikladigi
ve etki alanlarindaki konularda performanslarini ve taahhUtlerini iceren rapor, Mayis
2012 itibariyla kamuoyu ile paylasiimistir.

Dogus Grubu Kurumsal Sorumluluk Raporu, sadece Holding’in degil, Dogus catisi al-
tinda faaliyetlerini sGrdlren Grup sirketlerinin bu alandaki calismalarini kapsamaktadir.
Bu anlamda uzun bir hazirlik sUreci sonunda, tUm Grup sirketlerinden GRI kriterleri
paralelinde alinan veriler konsolide edilmekte ve Grubun KSS stratejisi, Grup sirketle-
rine de model olusturmaktadir. TUm bu calismalarin sonuclari, Dogus Grubu Kurumsal
Sorumluluk Raporu’nda konsolide olarak yayinlanmaktadir.
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Coézim

TUm Grup sirketlerinin yer aldigi Kurumsal Sorumluluk Raporu’nun hazirlik streci, uzun
ve yodun bir calisma dénemi gerektirmektedir. Gerek Dogus Holding’de gerekse Grup
sirketlerinde, Kurumsal iletisim Departmani altinda, bu calismayla ilgilenen sorumilu
kisiler bulunmaktadir. TUm ekip, farkh lokasyonlarda calissalar dahi, strekli olarak ile-
tisim ve koordinasyon halindedir. Dogus Grubu Kurumsal Sorumluluk Raporu, sadece
Holding’in degdil, tim Grup sirketlerinin bu alandaki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Aylar éncesinden baslayan calismalar kapsaminda her yil basinda, Grup sirketlerinde-
ki ilgili birimlere, GRI kriterlerine goére hazirlanmis bir anket formu goénderilmektedir.
Ekiplerden gelen veriler toplanmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir. Grup sirket-
lerinin yanitlar, Dodus Holding Kurumsal iletisim Departmani tarafindan konsolide
edilmektedir. Grup ayrica, bu konuda hizmet veren profesyonel firmalardan da icerik
destedi almaktadir. Raporun kapsamli ve en iyi sekilde derlenmis olmasi, bOyUk dnem
tasimaktadir.

201 yilinda, tim Grup sirketlerinden temsilci ydneticilerden olusan bir ekiple KSS 6n-
celiklerini, Grup stratejisini ve vizyonunu tartisan Dogus KSS Ekibi, Grup sirketlerinin
KSS stratejilerinin, Dogus Grup KSS stratejisiyle entegrasyonu c¢alismasi yapmistir. Bu
kapsamda ilk Grup Paydas Paneli ve strateji calistayl gerceklestirilmistir. Bu calisma,
tum Grup sirketleriyle bakis acisini ayni paralelde gétirebilmek icin dnemli bir baslan-
gi¢c noktasi olmustur.

2012 Kurumsal Sorumluluk Raporu’nun hazirliklari kapsaminda ise, ilgili tim Holding
departmanlari, Grup sirketlerinin Ust ydnetimi ve KSS sorumlulari ile bilgilendirme top-
lantilari organize edilmistir. Destek alinan profesyonel firmalarin da katilimiyla gercgek-
lestirilen toplantilarda katilimcilarla, sorumlu olduklari alan ve/veya sirketlere iliskin
GRI kriterleri paylasiimistir. Bu kriterler cercevesinde, yapilan calismalara iliskin ortak
degerlendirmelerde bulunulmus ve bu calismalarin gelisime acik alanlarinin yani sira
eksik oldugu noktalar tespit edilip konuyla ilgili iyilestirme calismalarini baslatma fir-
satl elde edilmistir.

150’yi askin sirketiyle 7 sektdrde faaliyetlerini strdlren Dogus Grubu adina, tim yapiyi
kapsayacak, GRI kriterlerine uygun, Grubun KSS stratejisine ve bu strateji dogrultu-
sunda belirlenen bes ana alana odaklanan, konsolide bir Kurumsal Sorumluluk Raporu
yayinlamak, Dogus Grubu’nun en énemli KSS ¢6zUmUnU olusturmakta ve yayinlanan
rapor da bu konudaki basarisini ortaya koymaktadir.

Dogus Grubu Kurumsal Sorumluluk Raporu’nda kurumsal sorumluluk stratejisi, “faa-
liyet gdsterilen tUm bolgelerde ve sektorlerde, yenilikgi ve strdurilebilir is modelleri
yaratarak ekonomik, sosyal ve cevresel kalkinmayi desteklemek ve refah dlzeyini artir-
mak” olarak aciklanmistir. Raporda da belirtildigi Uzere, Dodus Grubu’nun sorumluluk



alanlari, ekonomi, calisanlar, toplumsal katilim, cevresel etki ve paydas katilimi olarak
bes baslikta tanimlanmistir.

‘Ekonomik Etki Alani’ acisindan raporda, Grup sirketlerinin ekonomik performanslari,
gerceklestirdikleri yeni yatirimlar, toplam aktiflerindeki bUyUme orani ve Turkiye’nin
toplam vergi gelirine olan katkisi ele alinmistir. Dogus Grubu’nun, cinsiyet, din, dil, irk
ya da maluliyet farki gdzetmeden istihdamda yarattigi ve her zaman destekgisi oldugu
firsat esitligi, Kurumsal Sorumluluk Raporu’nun ‘Calisan Etki Alan’’ bashginda incele-
nen konular arasinda yer almaktadir. is standartlarinda BM Kiresel ilkelerine uygun
olarak hareket eden Grup, glvenli ve saglikh bir is ortami saglamayi ve tim is mev-
zuatlarina uymay! taahhit etmektedir. Toplumdan aldigini topluma geri verme ilkesi
cercevesinde calismalarini sGrdiren Dogus Grubu, is yaptigl bélgelerde yasayan top-
lumu oncelikli paydasi olarak kabul etmekte ve Grubun ‘Toplumsal Katilim’ alanindaki
calismalarini, toplumsal katki programlari ile sponsorluklara ek olarak, ¢alisanlar icin
gerceklestirilen géonulltlik ve farkindalik kampanyalarindan olusturmaktadir.

Tum faaliyetlerinde, cevresel farkindalia ve ekolojik cevrenin korumasina ayri bir
Odnem veren Dogus Grubu, yayinladigi Kurumsal Sorumluluk Raporu’nda gerceklestiri-
len tiUm operasyonlarin her asamasinda, bu bilin¢cle hareket etmeye devam edecegdini,
farkindalik programlarina destek verecedini ve calisanlarini da sUreclere dahil edece-
Jini taahht etmektedir. Grup bu yaklasimini, Grup icinde Cevresel Farkindalik, Eneriji
Verimlilik Programlari, Atik Yénetimi Strateji ve Programlari ve Su Tuketiminin Azaltil-
masl! olmak Uzere dort bélimde toplamaktadir. Dogus Grubu ayrica, ‘Paydaslarla’ olan
iliskisini Grubun, seffaflik, ulasilabilirlik ve esitlik ilkeleriyle sekillendirmektedir.

Bu basliklar altinda toplanan kurumsal sorumluluk stratejisi ve kurumsal strdrulebilir-
lik performanslari, tim Dogus Grubu sirketleri nezdinde énemli bir bakis acisi, yénetim
bicimi ve stratejik dncelik olarak kabul edilmektedir. Farkli Grup sirketleri, kendi sek-
torlerinde 6ncl adimlar atmaktadir. Bu alandaki en énemli gelismelerden biri Dogus
Otomotiv’in, 2010 yilinda BM KiS’i imzalamasi ve bunu takiben ilk “Kurumsal Sosyal So-
rumluluk Raporu”’nu (KSS) yayinlamasidir. Bu rapor, otomotiv sektédrinde Turkiye’nin
ilk, kendi segmentinde ise DUnyadaki ilk “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” raporu olma
Ozelligini tasimakta ve Dogus Otomotiv’in de sektdrdeki dnclliguint kanitlamaktadir.
Dogus Otomotiv’i takiben sirasiyla Garanti Bankasi ve Dodus insaat da Birlesmis Mil-
letler KUresel ilkeler Sézlesmesi’nin imzacilari arasindaki yerlerini almislardir.

Garanti Bankasi ve Dogus Yayin Grubu’nun bu alandaki inisiyatifleri de ayrica énem
arz etmektedir. Garanti Bankasi, Cevre Komitesi’ni kurmus; bu komite, strdUrulebilir-
likle ilgili politika ve programlarin olusturulmasindan, is streclerine aktarilmasindan ve
takibinden sorumlu olmustur. Dogus Yayin Grubu ise karbon ayak izi raporu aciklayan
Turkiye’'nin ilk medya kurumu olmustur. Grup, uzun vadede ‘sifir karbon’ Ureten bir
kurum olmay! hedeflemektedir.
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Dogus Grubu sirketleri gibi, Dogus Grubu’nun kurucusu ve Onursal Baskani Ayhan
Sahenk tarafindan 1992 yilinda kurulan Ayhan Sahenk Vakfi da calismalarini egitim,
kultar, saglik, spor ve cevre alanlarinda surdirmektedir. Bilimsel calismalara destek
veren, sosyal yardimlarda bulunan Vakif, dncelidi editim ve saglik konularina ve hedef
kitle olarak da ¢cocuklara vermektedir.

Dogus Grubu, kurumsal sorumluluk anlayisina kuruldugu giinden itibaren sahip oldu-
duna inanmaktadir. Bu anlayisi, calismalarina her gecen gln daha fazla entegre etme-
ye calismakta ve bu cercevede, faaliyetleriyle, Ulkenin ve dinyanin gelecegdine iliskin
bir duyarliik yaratmayi hedeflemektedir. Grubun nihai amaci, bu duyarliligi olabildi-
dince genis kesimlere yaymaktir. Ekonomik, cevresel ve sosyal konularda strdUrdi-
gu katki programlarinin kapsamini ve etki alanini daha da genisletmek isteyen Dogus
Grubu, faaliyette bulundugu sektorler ve calisan sayisi arttikca, sorumluluk alaninin
da genislediginin bilincindedir. Bu bilincle daha fazla farkindalik yaratmak, kurumsal
sorumlulukla ilgili faaliyetlere daha stratejik bir bakis acisiyla yaklasmak, calisanlardan
baslayarak disari dogru genisleyen paydas haritasinda tium paydaslarinin beklentileri-
ni azami dlUzeyde karsilayarak bUylme hedeflerini yakalayabilmek en énemli amacini
teskil etmektedir. Grup icerisinde de kurumsal sorumluluk calismalarini, tim Dogdus
sirketlerine yaymak ve mevcut uygulamalari daha da gelistirmek arzusuyla hareket
etmektedir. Dogus Grubu, strdlrdigld kurumsal sorumluluk calismalarina yonelik ileti-
siminin, hem Grup catisi altindaki hem de gerek Turkiye, gerekse yurtdisindaki sirket-
lere, basta raporlama olmak Uzere diger faaliyetleri acisindan da model teskil etmesi
amaciyla calismalarina hiz kesmeden devam edecektir.



\ 3 Dogus Otomotiv

Kurum Adi : Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.

Basvuru Yapan Departman : Stratejik Pazarlama ve Kurumsal iletisim

Kurum Adresi : Sekerpinar Mah. Anadolu Cad. No:22 PK:41490
Cayirova / Kocaeli

E-Mail : PAydinol@dogusotomotiv.com.tr

T: 0(262) 676 90 90

Uygulama Alani

GUnUmuUzde Trafik Glvenligi konusu tim dlnya Ulkelerinin en temel sorunlarindan biri
haline gelmistir. Bu konuda pek ¢ok inisiyatif calisma, arastirma ve ¢dézUmler lGzerinde
calisiimaktadir. Bu konuda en yetkili kurum olan Dunya Saglik Orgltd carpici veriler or-
taya koymaktadir. Orglte goére, trafik kazalarinda her yil 1 milyon 270 bin kisi hayatini
kaybetmektedir.

Yine Birlesmis Milletler ve Dinya Saglik Orgutl verilerine gére dusik ve orta gelirli
Ulkelerde trafik kazalarindan dolay! 61Um oranlarinin 2020’de %83 artacagi 6n gorul-
mustar.

Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen “Karayolu GUvenligi 10 Yillik Eylem Plani”’nda
halkin konu ile ilgili bilinclendirilmesi icin egitimler ve kampanyalar dizenlenmesi
dnemli 6lcide vurgulanmaktadir. Bununla birlikte trafik sorununun ¢é6zimUinde dev-
let, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdrln bir araya gelerek ¢ézUm yollarini birlikte
planlayip calisma yapmalari ve uygulamalari koordineli bir sekilde birlikte ytUritmeleri
6nerilmektedir.

Trafik




Dogus Otomotiv sektdr lideri olarak 2004 yilindan beri “Trafik Hayattir!” Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Platformu ile kamuoyunda “Trafik Glvenligi KaltUrd” yaratmak icin
bircok faaliyet gerceklestirmektedir. Buglne kadar gerceklestirdigi sorumlu uygula-
malarla toplumun tim kesimlerine ulasmis, konuyla ilgili farkindalik gelistirme cabasi-
na girmistir. Bu yondeki calismalarina ise araliksiz devam etmektedir.

201 yilinda yayinladigr “Trafik hayattir!” Manifestosu ile toplumun her kesimine ulasa-
rak “trafik glvenligi” konusunda bilinclendirme calismalarini sGrdirmeyi kendine mis-
yon edinmistir. Manifestosunda da yer alan Hayati Ogreniyorum mottosuyla “ilkégre-
tim &6Jrencileri” calismalarinin odak noktasini olusturmaktadir.

Yaratilmak istenen kultlrin ancak ¢cocuk yasta gelisen bir davranisla mimkin olaca-
dina inanmaktadir. Bu anlayisi paralelinde olusturdugu ilkdgretim ikinci sinif 6grencile-
rine yonelik “Hayati Ogreniyorum ilkégretim Okullari Trafik GUvenligi Egitimi Projesi”
ile sinif 6gretmenleri araciligiyla Hayat Bilgisi dersi Okul Heyecanim Unitesinde islenen
trafik konusunda 6gretmen ve 6grencilerin faydalanacagi destekleyici materyaller ge-
listirmistir.

Konu uzman akademisyenleriyle birlikte hazirlanan iceriklerde ikinci sinif &grencilerinin
bilgi ve algilama dlUzeyi gdz 6nlne alinarak 6zgln olarak tasarlanmis, yani sira okul
ders mufredatina uygun ve paralel sekilde hazirlanan iceriklerle trafik glvenligi konu-
sunda bilincin artiriimasi hedeflenmistir. Ogrencilerin ginlik hayatlarinda icinde yer
aldiklar trafikte yaya ve yolcu konumundayken temel olarak dikkat edecekleri basit
trafik kurallari ve trafik icindeyken nasil davranmalari gerektigi konularina vurgu yapi-
larak genis kapsamli bir icerik hazirlanmistir.

Proje kapsaminda 6grenim hedefleri, glvenli davranma hakkinda dégrencilere ic géri
kazandirmak, 6Jrencilerin yaya glvenligi hakkinda farkindaliklarini artirmak, éJrencile-
rin yayalara yénelik trafik isaretlerini tanimalarini saglamak, 6grencilerin trafik isiklarini
ve yaya gecidini tanimalarini ve dogru kullanmalarini saglamak, égrencilerin emniyet
kemeri, cocuk koltugu kullanma kuralini 6grenmelerini saglamak, éJdrencilerin bisiklet
ve servis aracglarinda glvenli yolculuk kurallarini 8grenmelerini saglamaktir.

Pilot olarak baslanan proje bes ilde (istanbul, Kocaeli, Bursa, Nigde ve Ankara) toplam
250 okulda, U¢ sinif 6gretmeni ve bir okul idarecisi olmak Uzere 1.000 &é6Jretmene ve
yaklasik 30.000 &6Jrenciye ulasiimistir. Projenin 2013 yilinda 3 ilde devam etmesi plan-
lanmaktadir.

Cozim

Proje tanimi: “Trafik Hayattir!” Kurumsal sosyal sorumluluk platformu kapsaminda
baslatilan Hayati OJreniyorum ilkdgretim Okullari Trafik Gluvenligi Egitimi Projesiile |l
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Milli Egitim Mudurltkleri onayi ve isbirliginde ilkdégretim ikinci sinif 6grencilerine ydne-
lik Hayat Bilgisi dersi “Okul Heyecanim” Unitesinde yer alan Trafik konusunda destek-
leyici materyallerle mUfredata paralel olarak uygulanacak Trafik GUvenligi egitiminin
belirlenen il ve okullarin 2. Sinif 6gretmenlerine verilmesidir.

Proje amaci: Trafik Hayattir! Platformu kapsaminda, Hayati OJreniyorum ilkdJretim
Okullart Trafik Glvenligi Egitimi Projesi ile ilkdgretim ikinci sinif 6grencilerine ydnelik
egitim ve etkinliklerle trafik glvenligi konusunda farkindalik yaratmak ve bu sayede
bir ktltir olusmasina katkida bulunmaktir.

Proje hedefi: Hayat Bilgisi dersi kapsaminda, destekleyici materyallerle trafik gtvenligi
konusunun daha etkili ve verimli bir sekilde islenmesine, ¢cocuklarin bu konuyu diger
ders konulariyla bagdastirarak hayatlarinin bir parcasi haline getirmelerine katkida bu-
lunmak, trafik glvenligi konusunda 6gretmen, 6grenci ve ailelerin etkilesim icinde ol-
malarini saglamak ile egitim ve etkinliklerin icerik, mesaj ve strdlrulebilirlik 6geleriyle
kalici olmasini saglamaktir.

Proje Kapsami: ilkdgretim ikinci sinif d&rencileri, sinif 8gretmenleri ve okul yéneticileri,
genel kamuoyu

Kazanimlar:

Mevcut Kazanimlar:
* Okul kurallarinin neden kondugunu arastirir ve aciklar.
* Evde glivenligi saglamak icin gerekli kurallara uyar.
e Ulasim araclarini gézlemler ve siniflandirir.
* Evinin yerini, konum ile ilgili temel kavramlari (saginda, solunda, yaninda, karsi-
sinda, 6nlnde, arkasinda, Ustinde ve altinda) kullanarak bildigi yere gobre tarif eder.
* Kullp veya grup calismalari ile ilgili olarak gelistirilen bir proje Uzerinde arkadas-
lariyla is birligi yaparak calisir.
» Gorev aldigl kulUp veya grup calismalarinin kisisel gelisimine katkisini aciklar.

Hedeflenen Kazanimlar:
* Trafik kurallarinin neden kondugunu anlar, gunlik hayatinda uygular.
» Trafikte gordugu araclari siniflandirir.
» Aractaki gUvenlik unsurlarinin yerlerini tarif eder.
* Trafik glvenligi konusunda akranlariyla birlikte calisir ve etkilesim kurar.

Kazanimlara Yonelik Etkinlikler:

» Temel trafik kurallari
Emniyet kemeri

 Trafik i1siklari

* Yaya guvenligi

* Trafik isaretleri

* Bisiklet kullanimi

* Servis icinde davranislar



icerikler:

Trafik Hayattir! Hayati Ogreniyorum ilkdégretim Okullari Trafik Glivenligi Egitimi Projesi
icerikleri Trafik Psikolojisi ve Trafik Glvenligi ve iletisim Bilimleri akademisyenleri tara-
findan 6zgUn olarak hazirlanmistir. iceriklerde &grencilerin yasi, buna bagh olarak al-
gilama dlzeyleri, sosyal durumlari, yasadiklari alanlardaki trafik yasami, yolcu ve yaya
unsurlari, gindelik aliskanlklari gibi konular dikkate alinarak hazirlanmistir. icerikler
genellikle gérsel (fotograf, illistrasyon, video) , oyun (sinif ici - okul ici, akranlariyla
birlikte olusturacaklari etkinlikler, muzik esliginde ¢esitli trafik oyunlari) ve dokiman-
tasyon (aileleriyle birlikte yapacaklari 6dev ve formlar, gunlUk hayatlarinda karsilastik-
lari gazete haberleri, el becerileri, 6gretmenlerle birlikte hazirlayacaklari cesitli trafik
konularini kapsayan arastirma ve uygulama projeleri) agirlikhi hazirlanmistir.

Ogretmenler icin hazirlanan igerikler:

e Sunumlar (USB icinde)
- Hayatimizdaki Trafik
- Evde, Arabada, Sokakta Guvenligim
- Karsidan Karsiya Glvenli Geciyorum
- Trafigin Rengi
- Arac icinde Guvendeyim
- Ben de Trafikteyim
- Servisim ve Ben

e YOonergeler
- Hayatimizdaki Trafik Yonergesi
- Evde, Arabada, Sokakta GUvenligim Yénergesi
- Karsidan Karsiya GlUvenli Geciyorum Yénergesi
- Trafigin Rengi Yonergesi
- Arac icinde Glvendeyim Y®nergesi
- Ben de Trafikteyim Ydnergesi
- Servisim ve Ben YOnergesi
- Olcme Degerlendirme Yénergesi

» Olcme Degerlendirme Formlan
- Ogretmen seminerleri dederlendirme formlari
- Proje uygulama ve degerlendirme formu
- OJrenci 6n -son test
- Ogrenci proje degerlendirme formu
- Ogrenci Hayati Ogreniyorum ilkégretim Okullar Trafik Guvenligi editimi Pro
jesi en sevilen etkinligin resim calismasi
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» Ogrenciler icin hazirlanan icerikler
- Ogrenci Aktivite Kitapcidi (kitapciklarda én - son testler, 8gretmen icerikle
riyle paralel olusturulan egitim etkinlikleri, bulmacalar, birlestirme oyunlari,
cizimler ve 6devler yer almaktadir.)
- Trafik Hayattir! sticker
- Fosforlu Bisiklet sticker

» Olcme Degerlendirme Formlan
- Ogrenci 6n -son test
- Ogrenci proje degerlendirme formu
- Hayati Ogreniyorum ilkégretim Okullari Trafik Glvenligi Egitimi Projesi en se
vilen etkinligin resim calismasi

Uygulama

Proje, 2012 - 2013 egitim &éJretim yili glz ddéneminde bes ilde pilot olarak baslamistir.
ilk etapta 6zellikle trafigin en yodun oldugu bélge iller planlanmistir. Buna gére istan-
bul, Kocaeli, Bursa Ankara ve Nigde illerinden il Milli Egitim MudurlUkleri ile belirlenen
okullarda gerceklestirilmistir.

Buna goére bir ilde, 50 okulda, temsili G¢ sinif 6gretmeni ve bir okul yéneticisinin katili-
miyla “6gretmen semineri” diizenlemistir.

Temsili katilan 6Jretmenler kendi okullarindaki (varsa) dider sinif 6gretmenlerine al-
diklari bilgileri aktarmaktadir.

Boylelikle okulda yer alan tim ikinci sinif &grencilerine aktivite kitapciklari génderilmis
ve dersler islenmeye baslanmistir.

Toplamda 5 ilde 250 okul, 1000 6gretmen ve yaklasik 30.000 6Jrenciye icerik ve ma-
teryaller iletilmistir.

Proje 2012 - 2013 egitim 6gretim yili bahar déneminde de Uc¢ ilde devam edecektir.

Proje Ciktisi

Proje hedef olarak &grencilere ydnelik olmakla beraber okul, aile, cocuk U¢geninde
genis bir kitleye ulasma cabasindadir. Basta il ve ilce Milli Egitim Mudurltkleri olmak
Uzere akademisyenler, 6gretmenler, 6Jrenciler ve 6Jgrencilerin aileleri projenin paydas-
laridir.

Proje ciktisinin en temel hedefi ve pilot olarak baslatilmasinin nedeni hazirlanan ice-
rigin hedeflenen kazanimlar sayesinde olcimlenerek - gerekirse revize edilerek Milli
Egitim Bakanhgdi is birliginde muUfredat icine girmesi ve bdylelikle Ulke capinda tim il
ve okullarda okutularak arti deger katmasidir. Bu ayni zamanda projenin strdurulebi-
lirliginin saglanmasinin temel unsuru olacaktir.



Olgme - Degerlendirme
Trafik Hayattir! Hayati OJreniyorum ilkégretim Okullari Trafik Glvenligi Projesi kapsa-
minda,

Ogretmenler igin,

¢ Egitim programi degerlendirmesi,

¢ Egitim programi veren egitmenin degerlendirmesi,

« D6nem sonu egitim programinin uygulama degderlendirmesi,

Ogrenciler icin,

o On Test (dersler baslamadan énce 6Jretmen esliginde doldurulacak sekilde

On bes soruluk “dogru - yanlis” testi),

¢ Son Test (derslerin bitiminde 6gretmen esliginde doldurulacak sekilde on beslik so-
ruluk “dogdru - yanlis testi)

¢ Yedi etkinlik -ders icinde en sevilen dersin resim ¢alismasi

Proje &élcimleme formlari, 2012 - 2013 egitim 6gretim yilinin gliz dénemi sonunda 69g-
retmenler araciligiyla iletilecektir.

iletisim Calismalari:

Projenin iletisimi kapsaminda planlandigi Gzere istanbul’da gerceklesen, egitimlerin
basladidi ilk etkinlige ve diger illerdeki egitimlere Dogus Otomotiv Stratejik Pazarlama
ve Kurumsal iletisim Direktdrii Koray Bebekoglu konusmaci olarak katilmistir. istan-
bul’daki egitim etkinligine televizyonlardan cnbc-e ve NTV takip etmistir. Diger illerde
ulusal ve yerel basin olmak Uzere tim medya birimlerine basin bultenleri servis edil-
mistir.

Buna gore; yazili basinda 38, dijital platformda 142,sosyal medyada 27, TV'de toplam
38 dakika olan 5 haber olmak Uzere toplam 212 adet haber yansimasi elde edilmistir.
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Kurum Adi : IGDAS

Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim ve Medya iliskileri
Musavirligi

Kurum Adresi : Kazim Karabekir Cad. No:4 34060 Alibeykdy / istanbul
E-Mail : ghiz@igdas.com.tr

T: 0(212) 499 1111 | F: 0(212) 49912 79

Faaliyet Alani

90’ yillarda 219 mikrogram/metrekip kukUrtdioksit orani ile nefes alamaz durumdaki
istanbul’un gtinimuzde 6 mikrokgram/metrekiip kukirtdioksit oranina indirilmis temiz
ve saglikh bir havaya kavusturulmasinda cok bUyUk pay sahibi olan IGDAS’In bu basari-
siyla istanbul, diinya genelinde en temiz havaya sahip 3. Metropol durumuna gelmistir.

En temiz ve glvenli enerji kaynadi dogalgaz kullaniminin yayginlastirilmasi ¢calismala-
rinin yanisira IGDAS dogalgazin etkin ve glvenli kullanimina iliskin vatandaslarin bil-
gilendirilmesine yénelik kamu spotlariyla farkindalik ve egitimi 6n plana aldi. Bu dog-
rultuda 2012 yilinda IBB koordinasyonuyla hazirlanan ve vatandaslari bilin¢li dogalgaz
kullanimina davet eden 2 kamu spotu 35 televizyonda yayinlandi.

5 milyonu askin IGDAS abonesini bilgilendirmeyi amaclayan ve birbirini tamamlayici
bir anlayisla hazirlanan kamu spotlariyla Turkiyedeki milyonlarca dogalgaz kullanici-
sina da erisim saglanmis oldu. Ustelik bUtln bu yayinlar TV’lere hicbir Gcret 8denme-
den gerceklestirildigi icin belediyeye badl bir kamu kurulusu olan IGDAS’In kaynaklari
da en iyi sekilde ydnetilmis oldu. Ulusal kanallarin timUnde yayinlanan kamu spotlari,
sadece istanbul degil, tlke genelinde glvenli ve bilincli dogalgaz kullanimi konusunu
isledi. Yayinlanan kamu spotlarinin reklam esdegeri yaklasik 21 milyon TL oldu.



Coézim

Kuruldugu ginden bugline verdigi hizmette glvenlik unsurunu en Ustte tutan iIGDAS,
dogalgazin glUvenli kullanimina ydnelik kamu spotlari hazirlad. istanbul BiyUksehir
Belediyesi (IBB) koordinasyonu ile hazirlanan iki ayri kamu spotu, ulusal 35 televizyon
kanalinda yayinlandi.

Spotlar, dogalgaz kullanicilarini dogalgazin gldvenli kullanimi ile ilgili hassas olmaya
davet etti. istanbul’da 5 milyon aboneye dogalgaz dagditim hizmeti veren iGDAS’In
ev ve is yerlerinde dogalgazin glvenli kullanimiyla ilgili iki ayri amac tasiyan, birbi-
rini tamamlayici ézellikte bu iki kamu spotlarinin ilkinde; dogalgazin hi¢cbir sorun ya-
sanmadan, glvenli olarak kullanabilmesi icin gereken sartlar anlatilirken; diger spotta,
kullanicinin dikkatsizligi sonucunda olusabilecek herhangi bir problemin acil olarak
dnlenmesi ve bu dikkatsizligin can ve mal kaybina neden olmamasi icin yapilmasi ge-
rekenler ele alindi.

istanbul Buytksehir Belediyesi'nin bir istiraki olan ve dogalgaz daditim sektérinde
26. yilini geride birakan iIGDAS’In dodalgazin glvenli kullanimini tesvik etmek icin pro-
jelendirdigi kamu spotlarinda en &dnemli paydas! iBB oldu. iBB koordinasyonu kamu
spotlarinin hazirlanmasini takiben Ulke genelinde 35 TV kanalinin ydéneticilerine pro-
jenin 6neminin anlatildigr mektuplar génderilirken es zamanli olarak da sosyal medya
araciligiyla kamu spotlarinin yayginlastirilmasi calismalari yaratalda.

15 milyona yaklasan ntifusuyla diinya élceginde cok buyik bir metropol olan istanbul’da
5 milyon dogdalgaz abonesine ulasarak, kentin temiz ve glvenli enerjiye kavusturul-
masinda ve nefes alinabilir bir istanbul yaratiimasinda blyUk pay sahibi olan iIGDAS,
bu basarinin tim Turkiye’ye yayginlastirilabilmesi icin bir sektor lideri sorumluluguyla
hareket etmekte, bu dogrultuda istanbul deneyimini Turkiye kamuoyuyla paylasmak-
tadir. Ulke genelinde yayinlanan kamu spotlari, Tarkiye’nin tamaminin temiz ve gavenli
enerjiye kavusturulmasi calismalarina ve bu ¢alismalarin vatandaslara dogalgaz kulla-
niminda yuUksek glvenlik bilinci kazandirilmasi hedefine hizmet etmektedir.
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‘ & KORDG)GLOBAL

Kurum Adi : Kordsa Global

H

Basvuru Yapan Departman : is Givenligi, isci Saghgi ve Cevre (SHE)

Kurum Adresi : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayi Cad. No:90
41310 izmit / Kocaeli

E-Mail : Global Risk ve SHE Muduru Yusuf Akkor
yusuf.akkor@kordsaglobal.com

T: 0(262) 316 70 13 | F: 0(262) 316 70 70

Uygulama Alani

Kordsa Global Uretim tesislerinde calisanlar sadece yaptiklari is ile ilgili konularda de-
gil, ayni zamanda glvenli bir ortam olusturabilmek icin yonetim ve ¢alisanlarin omuz
omuza vererek glUvenli, mutlu ve huzurlu bir calisma ortami yaratilmasina destek ver-
mektedirler.



Coézim

Calisan Guvenligi uygulamalarinda politikalar belirlenirken, yonetim sekillerine karar
verilirken calisanlar ile birlikte hareket ederek izlenecek rotaya beraber karar verilir. Bu
da sadece calisanin kendisini degil ayni zamanda esit oranda calistigi tesisi de distinen
sorumluluk ve bilgi sahibi calisanlarin olusmasina destek olmustur.

Faydayl maksimum oranda yakalayabilmek adina alinan ydénetim kararlar “Yildiz Ucu”
modeli yardimi ile tUm calisanlara ulasmaktadir.

Ozel konularda calisan tim komitelerimize her bdlimden mutlaka calisanlar da en-

tegre edilir. Bunun amaci isi ve sartlari en iyi o isi yapan bilirdir. Biz de Kordsa olarak
calisanlarimizdaki bilgiyi, hem kendileri hem de isletmemiz icin kullaniyoruz.
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\}“ Slgorta®

Kurum Adi : Liberty Sigorta
Basvuru Yapan Departman : Pazarlama Departmani

Kurum Adresi : Saray Mah. Dr. Adnan BlyUkdeniz Cad. No:13 Kat:3
34768 Umraniye / istanbul

E-Mail : hanzade.aytacli@libertysigorta.com.tr

T: 0(262) 636 57 57 | F: 0(262) 586 60 60

Uygulama Alani

Sigortacilik anlayisini “6nlem alma” Uzerine kurgulayan, sadece maddi zarari karsila-
mak degdil, kazanin meydana gelmesini énleyen calismalari gerceklestirerek ortaya ci-
kabilecek manevi zarari da yok etmek felsefesiyle yola c¢cikan Liberty Sigorta, sosyal
sorumluluk ¢alismalarini da “énlem alma” temasi cevresinde sekillendirmektedir ve 6n-
celikli alan olarak Turkiye’de yasayan herkesi etkileyen acil ¢c6zUm bekleyen bir olguyu,
“Trafik” konusunu belirlemistir.

Liberty Sigorta, “Onlem aldiran” ve musterilerini koruyan sigortacilik anlayisi cerceve-
sinde insanlarin glvenli yasayabilmeleriicin, kendilerinin sorumlulugunda olan konulari
hatirlatmak, kendilerinin yapabileceklerini anlatmak, alabilecekleri kiiclk dnlemlerin ne
tar kazalari engelleyebilecedi ile ilgili onlari bilgilendirmek, bilinclendirmek amaciy-
la calismalarini sekillendirmektedir. Bu ¢aba, 1954 yilindan bu yana sadece alinacak
Onlemleri belirleyerek riskleri azaltmak Uzere kurulmus olan Liberty Mutual Glvenlik
Enstitlsd’nln ey, is yeri ve trafik kazalarini 6nlemeye ydnelik calismalari ile desteklen-
mektedir.



Liberty Sigorta, trafikte alinabilecek belli basli dnlemler ile bircok yaralanmanin ve
dlumlerin 6nlenebilecedine, maddi hasarlarin ise azaltilabilecedine inanmaktadir. Aras-
tirmalar, emniyet kemeri takiliysa olasi bir kazada hayatta kalma olasilhiginin %$40-50
oraninda arttigini, ara¢ kullanirken cep telefonu kullanilmazsa kaza riskinin 4 kat azal-
digini ve arac kullanirken seyahat hizinin sadece 10 km. dusUrulmesinin, élim riski-
ni %40 oraninda azaltabildigini gdstermektedir. Turkiye’de, 2011 yilinda kesilen Tra-
fik cezalarinda listenin tepesindeki hiz kurallarina uymama konusunu, emniyet kemeri
takmama ve cep telefonu kullanimi konulari izlemektedir. Bu veriler dodrultusunda
Liberty Sigorta, sadece bu U¢ alanda bile gerceklesecek bilinclenmenin, trafikte ka-
zalarin bircogunu onleyebilecedine inandidi icin, éncelikle bu konulara odaklanarak,
kUcUk dnlemleri hatirlatmak ve mUmkutn oldugunca ¢ok kisiyi glvenli bir yasama davet
etmek istemistir.

Firmanin, 2012 yilinin Mart ayinda “Size bir sey olmasin” temasiyla hayata gecirdigi
lansman kampanyasinda bu 3 konuya (emniyet kemeri kullanimi, cep telefonu kullanimi
ve hizli ara¢ kullanma) dikkat cekmesi ve trafikte glvenlik icin tim TUrkiye’ye bu konu-
da alabilecekleri &nlemlere dair kliclk hatirlatmalarda bulunmasi da sosyal sorumluluk
yaklasiminin bir yansimasidir. Liberty Sigorta, reklam kampanyasinda islenen konular
hakkinda Trafikte GUvenlik icin bir Bilgilendirme Brostrl hazirlamis, yurt capinda tim
acentelerine iletmis ve police alan tim musterileri ile paylasmalarini istemistir.

Reklam kampanyasinin ardindan Liberty Sigorta, proaktif sigortacilik yaparak kazalari
6nleme anlayisi dogrultusunda; trafik kazalarinin yogun oldugu Ulkemizde Turk insa-
ninin trafikte emniyet kemeri kullanimi, cep telefonu kullanimi ve hiz sinirlarina uyma
aliskanliklarini ortaya koymak icin 81ilin trafik risk haritasini Bahcesehir Universitesi is-
birliginde hayata gecirdidi bir arastirma ile ¢cikarmis ve 10 Ekim 2012 tarihinde gercek-
lestirdigi bir basin toplantisi ile “Tlrkiye Trafik Risk Haritasi” arastirmasinin sonuclarini
kamuoyu ile paylasmistir.

Cozim

Liberty Sigorta, “Turkiye Trafik Risk Haritasi” calismasi ile reklamlarinda isledigi arac¢
kullanirken emniyet kemeri takma, cep telefonu kullanma ve hiz sinirlarina uyma ko-
nulari hakkinda Turkiye’'nin resmini cekmeyi, bu konuda duyarhlik yaratmayi ve iyiles-
tirici uygulamalarin gelistirilmesine olanak saglayacak bir bilgi altyapisini olusturmayi
hedeflemistir.

“Turkiye Trafik Risk Haritasi” hazirlik asamasi 6 aya yaklasan sUresiyle kapsamli bir
calismadir. Arastirma, Bahcesehir Universitesi isbirliginde ve Bahcesehir Universitesi
Sosyoloji Bélim Baskani Prof. Dr. Nilifer Narli ve Yeditepe Universitesi Sosyoloji B&lUm
Baskani Prof. Dr. Aykut Toros’un danismanliginda hayata gecirilmistir. Bu kapsamda
Liberty Sigorta’nin is ortagi olan SUCSR ile danismanlarin katildigi cesitli calisma top-
lantilari gerceklestirilmistir.



Hedef, Liberty Sigorta reklamlarinda islenen bu U¢ konu hakkinda Turkiye’'nin resmini
cekmek oldugu ve bu resmin gercek hayati yansitmasi icin, arastirma beyana dayall
olmayip tamamiyla “gdzleme dayali” bir arastirma olarak konumlandiriimistir. Bu ka-
rar beraberinde ciddi bir saha organizasyon yapilanmasini getirmis; 81 ilde, 92 Saha
Koordinatérl ve 263 Gdzlem Uzmaninin 729 saat calisarak gergeklestirdikleri 8748
adet gbdzlemle bu degerli calisma tamamlanmistir. Ek olarak, arastirmanin tam olarak
kisilerin trafikteki gercek davranislarini ortaya koyabilmesi amaciyla, gdzlem noktalari,
herhangi bir denetleme ya da uyaranin olmadidi bdlgelerde secilmistir.

“Turkiye Trafik Risk Haritasi” arastirmasi Turkiye’nin 81 ilinde secilmis gézlem noktala-
rinda es zamanli yapilan bir saha calismasi ile gerceklestirilmistir. TUrkiye’de ilk defa bu
Uc¢ konuda 81 ilde uygulamaya gecmesi ile bir ilk niteligi de tasimaktadir.

Arastirma sonugclari ¢carpici gercekleri ortaya koymustur: TUrkiye’nin %70’inin emniyet
kemeri kullanmadigini, sofdrlerin %27.9’unun hiz tahditlerini ihlal ettigini, cep telefonu
kullanimi konusunda ise %8.9’luk kural ihlali ile goreceli olarak “gecer not” alindigini
gostermektedir. Demografik kirilimsal acidan incelendiginde, kadinlarin hiz tahditleri-
ne uyma ve emniyet kemeri kullaniminda erkeklere gbre daha dikkatli davranmasiyla,
kadinlarin trafikte daha temkinli olduguna dair yaygin inanis dogrulanmis; ancak cep
telefonu kullanimi konusunda erkeklerin daha dikkatli oldugu gézlenmistir.

Denetlemenin olmadidi yollarda gerceklestirilen bu arastirma, sUrlculerin bu tip yollar-
da daha dikkatsiz davrandiklarini ortaya koymus; dis kontrolln, strtcUleri daha tedbirli
arac kullanimina yonlendirdigi ve 6lumlU trafik kazalarinin sayisinda azalma saglaya-
bilecedi gdzlemlenmistir. Bu ¢iktl da yaptirimlarin, dogru kurgulandigi taktirde trafik
kazalarini azaltmadaki etkisini kanitlamistir.

Arastirma sonuclari, Liberty Sigorta Genel MUdurd Ragip Yergin, Liberty International
Yol GUvenliginden Sorumlu Yénetici Direktorl David Melton ve arastirmanin danismani
Bahcesehir Universitesi Sosyoloji BéIUm Baskani Prof. Dr. Nilufer Narl'nin katilimiyla
gerceklestirilen bir Basin Toplantisi ile 10 Ekim 2012 tarihinde kamuoyu paylasiimistir.

Arastirma yazil basinda 27 kez haber olmus, sosyal medyada ise ylUksek etkileme gu-
clne sahip kisilere gdnderilen bilgilendirme Kiti vasitasiyla 162.000 kisiye ulasiimistir.
Basin Toplantisi, Facebook’tan da canl yayinlanarak sigorta sektérinde bir ilke imza
atilmis ve 2000 kadar kisi toplantiyi naklen izlemistir.

Arastirma sonuclari ve analiz raporunu iceren bilgilendirme dosyalari ilgili kamu mer-
cileri ve STK’lar ile paylasiimistir.

Aciklama ile ilgili veriler, Liberty Sigorta’nin Facebook ve Twitter hesaplarindan payla-
silmaya devam etmektedir.



“Turkiye Trafik Risk HaritasI” arastirmasi hakkinda genel bilgi ile sunum ve analiz rapor-
larl firmanin www.libertysigorta.com.tr adresinde yayinda olan web sitesinin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk alaninda yer almaktadir.

Liberty Sigorta icin asil hedef toplumun davranislarini degistirmek ve toplumu biling-
lendirmektir. Bu amacla, bu calismayi takiben, kural ihlallerinin oldugu il ya da bdlge-
lere odaklanacak cesitli projeler yaratilmasi hedeflenmektedir. Gelisimi takip etmek
adina arastirmanin ileriki dénemlerde tekrarlanmasi da firmanin gindemindedir. Ayri-
ca, 2013 yili boyunca Liberty calisan ve acentelerini de yol glvenligi konusunda biling-
lendirecek calismalarin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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Mercedes-Benz

Kurum Adi : Mercedes-Benz Turk A.S.
Basvuru Yapan Departman : Pazarlama iletisimi

Kurum Adresi : Akcaburgaz Man. Mercedes Cad. No:2
34522 Esenyurt / Istanbul

E-Mail : niluferyildirim@daimler.com

T: 0(212) 867 35 41| F: 0(212) 867 44 77

Uygulama Alani

Sosyal medyanin glclnl ve pazarlamanin en énemli kanallarindan biri olma yolun-
da ilerledigini gbren Mercedes-Benz Turk olarak, Daimler’in vizyonuna ve yerel hedef
kitleye uygun olarak belirledigimiz stratejiyi harmanladik ve sosyal medya dUnyasina
katildik.

Hedef kitlemizin bulundugu sosyal ortamlarda, hedef kitlemize yakin olma amaci ile
sosyal medyada yerimizi aldik. Her mecranin kendine 6zgu ve farkli bir dili olmali fikrin-
den yola cikarak, Mercedes-Benz diinyasini samimi bir dille takipcilerimizle paylasmak
istedik.

Yeni dinya dlzeninde, hedef kitlenin, hizli ve her an bilgiye erisebilir olma ihtiyacini
g6z 6ninde bulundurarak sosyal medya kanallarimiz arasina mblog!u ekledik.

Sosyal medyanin farkli platformlarinda zengin icerik konulari, renkli projeleri ve Grin
odakli uygulamariyla bircok c¢alismaya imza atarken, blog dlUnyasina da girerek,
Mercedes-Benz kalitesini okuyucularla bulusturduk.



Mercedes-Benz’in yasam icindeki yerini, yasamin her alaninda faaliyet gdsteren bir
marka oldugunu vurgulamak, Mercedes-Benz’in sGrdUrulebilirlik anlayisini ve geng¢ ya-
pisini, takipcilerimizle paylasmak ve kultlr sanat dinyasina destek olmak adina blog
dlnyasina adim attik.

Cozim

Otomobilin mucidi Mercedes-Benz, her gecen glin otomobil dlinyasina kazandirdigi
yeniliklerin yani sira muzik, moda ve sosyal hayatin icinde de aktif rol alarak hedef
kitlesi tarafindan ilgiyle takip ediliyor. Buradan yola ¢cikarak Mercedes-Benz severlerin
otomobil dinyasinda yasanan gelismelerin yaninda yasam tarzlarina da hitap eden
iceriklerin yer aldigi mblog! sayfasini hayata gecirdik.

mblog! kullanici dostu tasarimiile 2 yildan bu yana otomobilden yasama, sanattan sos-
yal hayata 6zgln ve zengin icerik konulari ile okuyucu kitlesine ulasiyor. Okuyucusuna
dort farkl kategoride ayda 10 adet icerik sunan mblog!da icerikler, video ve fotograf-
lar ile zenginlestiriliyor.

Mercedes-Benz resmi internet sitelerinin kaynak olarak kullanildigi ve ayrica ézgUln
sosyal iceriklerin yer aldigr mblog! herkesin merakla bekledigi yeni modelleri ve tek-
nolojileri tUm detaylari ile takipgilerine anlatiyor. Mercedes-Benz Turk’dn lansmanlari,
aktiviteleri ve sosyal medya projeleri mblog’un en cok takip edilen icerikleri arasinda
yer aliyor. Bloga 6zel proje roportajlari ve videolari yine mblog!’da yer aliyor.
Mercedes-Benz’in ilklerle dolu tarihi, yalin ve anlasilir bir dille paylasiliyor.

mblog! Mercedes-Benz’e 6zgU iceriklerin yani sira kultlr-sanat ve etkinlik haberleri de
yayinlayarak, Mercedes-Benz otomobil takipcileri ile birlikte sosyal yasamda aktif rol
alan genc¢ okuyucu kitlesinin de takip ettigi bir platform haline geldi.

Yayinlanan iceriklerin yeni okurlarla bulusmasi ve daha genis kitlelere ulasmasi icin
Mercedes-Benz Turkiye Facebook, Twitter ve Google Plus hesaplari da etkin bir sekil-
de kullaniliyor. Sosyal medyanin glcUnU arkasina alan mblog! icerikleri ylzlerce kisi ta-
rafindan paylasilip, “beden”iliyor. Yayinlanan iceriklerin okunma, paylasilma ve yorum
sayilari takibi okuyucu ile iletisimde yol gdsterici olurken icerik konulari bu rakamlar
gdz dnlnde bulundurularak hazirlaniyor.

Mercedes-Benz Turk olarak aylik tekil ziyaretci sayisini 30 binin Gzerine ¢ikardik ve her

gecen gln yeni takipciler kazanmaya devam ediyoruz!

http://blog.mercedes-benz.com.tr/
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Kurum Adi : N'PR iletisim Danismanligi

Basvuru Yapan Departman : N'PR Surdurulebilirlik Ekibi
Kurum Adresi : Gelibolu Sok. 6/10 06690 Kavaklidere / Ankara
E-Mail : basak@npr.com.tr, ferah@npr.com.tr

T: 0(312) 468 68 71 (pbx) | F: 0(312) 4689232

Uygulama Alani

20 yildir Ankara ve istanbul ofisleriyle Stratejik iletisim Danismanhdi hizmeti veren
N’PR iletisim, 2005 yilinda basladigi strdirtlebilirlik yolculugunda, 2011 yilinda hayata
gecirdigi iletisim danismanligi sektdérinln ilk strdurllebilirlik raporu “StrdirileN’PR”
ile citay! yUkseltti.

“Gelecek yonetimi icin iletisim yonetimi” sdyleminin i1siginda hareket eden N’PR, dai-
ma seffaflik, sorumluluk, tutarlilik ve gavenilirligi 6n plana koyan bir kurumsal yénetim
anlayisinin temsilcisi oldu. Bu anlayis dogrultusunda, danismanhgini yarattidd kurum-
larin da sUrdurUlebilir bir dlnya icin ellerini tasin altina koymalarini saglayacak algi
dénUsimunin bas aktorleri arasinda yer aldi.

SurdurtleN’PR Raporu; insaat-gayrimenkul ve turizm, sadlik-ilac, telekomUnikasyon,
bilgi teknolojileri, beyaz esya ve endUstriyel Grlnler, enerji, STK ve sosyal projeler, fi-
nans, AVM-Perakende, lojistik, kamu, KOBI, kiltlr-sanat, egitim sektdrlerinde 150°den
fazla markaya Stratejik iletisim Danismanhigi hizmeti veren N’PR’nin ekonomik, top-
lumsal ve cevresel strdurulebilirlik calismalarini iceriyor.



Rapor, N'PR’nin 2006 yilinda imzaladigi Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesme-
si (UN Global Compact) taahutleri 1siginda, uluslararasi raporlama standardi Kire-
sel Raporlama Girisimi ilkeleri (GRI) C+ Uygulama Seviyesi’ne gére olusturulmus ve
SurdirtleN’PR’In GRI ilkelerine uygunlugu Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Der-
negdi tarafindan da denetlenerek, onaylanmistir.

Cozim

Kuresel 6lcekte dogal kaynaklarin tikenme riskiyle karsi karsiya oldugumuz ginimuz-
de “profesyonel basari”’yi yeniden tanimlayan N’PR, sirketlerin sadece finansal perfor-
manslari ile dedil, toplum ve cevreye kattiklari degerlerle de birlikte nitelendiriimeleri
gerektigine inaniyor. Bu baglamda tim is sUreclerini, toplumun daha strdurulebilir ca-
lisma ve yasam kosullari icinde olmasi icin danismanlarin oynayacagdi rolin édneminin
bilinci ile yartttyor.

N’PR’nin, PR sektdrlinde uluslararasi kalite standartlarina uygun, meslek ahlaki etik
ilkelerine sahip, verilen hizmetlerin dlcimleri ve denetimlerinin tim seffafligiyla yUrua-
taldtgu surduardlebilir bir sistemin kurulmasi icin meslek érgutleri ile ele ele vererek
ciktigr SurdiruleN’PR yolculugunda hedefi; sektdrin tim firmalari icin bu bilincin i¢-
sellestirilebilmesi adina bir érnek olmaktir.

iletisim danismanhigr sektérintn ilk strdirdlebilirlik raporu olan SirdurileN’PR ile,
sektért bir adim yukariya tasimanin yani sira, N°PR’nin 2006 vyilinda Kuresel ilkeler
Sézlesmesi’nde imza attigr taahhUtlerin geredini yerine getimek de amaclandi. insan
haklari, insanca calisma kosullari, cevreyi koruma ve yolsuzluk karsithdi gibi 4 ana bas-
lik altinda 10 evrensel ilke cercevesinde is sUreclerini yuritmenin yani sira, bu anlayisi
tum sosyal paydaslar nezdinde yayginlastirmak da N’PR’nin éncelikli hedefleri arasin-
daydi.

TUm bu hedefler dogrultusunda 2009 yilinda kurulan N’PR SurdUrulebilirlik Ekibi’nin
ilk calismasi hayatin pek cok alaninda oldugu gibi ¢calisma hayatinda da esitsizliklerin
magduru olan kadinlarin elinden tutmak amaciyla baslatilan kadin girisimcileri destek-
leyen “Mikrokredi’den Makro Kadinlara” projesi oldu. Bunu Mikro kredi sosyal organi-
zasyonunun kurucusu Prof. Muhammed Yunus’un Ulkemizi ziyaretinden sonra Bursa
Gemlik bélgesindeki zeytinyadi Ureticisi kadinlarla baglantiya gecerek alinan ve Zen-
nan markasiyla kurumsal hediyelik olarak is dlnyasI profesyonellerine ve sosyal pay-
daslara tanitilan N’PR kurumsal hediyeligi “Zennan Zeytinyaglar” izledi. 2010 yilinda
ise karbon ayak izini sildirmek amaciyla start verilen “Karbon Notr N’PR” projesi hayat
buldu.



Yurattlen tim bu calismalarin ardindan ise sira kurumsal ydnetim anlayisinin yaninda,
topluma ve cevreye yapilan yatirimin énemini, is ¢evreleri, sektdr bilesenleri ve mus-
terilerden tedarikcilere kadar tUm sosyal paydaslara aktarmaya geldi. Bu kapsamda
N’PR 2008’den bu yana her yil hazirladigi ilerleme raporlarinin ardindan 2011 yilinda ilk
strdurUlebilirlik raporu olan SUrdirtleN’PR’I yayinladi.

iletisim danismanhgi sektériinde bir ilk olan bu rapor ile N'PR, amac, hedef ve taah-
hatlerini dncelikle web sitesinde http://www.npr.com.tr/fp.html linki ile tUm site zi-
yaretcileri ile paylasti. Ardindan musteriler, tedarikciler ve is dlUnyasi icin hazirlanan
newsletter elektronik ortamda ilgililere dagditildi.

5 Mart 2012 tarihinde dlUzenlenen basin bulusmasi ile, StrdiirtileN’PR genis kitlelere
ulasti. DUzenlenen bulusmanin ardindan SirdurileN’PR ulusal basinda yayinlanan ha-
berler sonucu 3.051.376 kisiye ulasti. Rapor yazili ve gbrsel basinin yani sira, sektorel
haber portallari ve sosyal medyada da genis yer buldu.

Yurattlen tUm bu ¢alismalarin sonucunda, SurdiirtileN’PR yodun ilgi ve takdirle karsi-
landi.

N’PR iletisim Danismanhd: strdurilebilir bir gelecedin ancak hayati bir batin olarak
degistirebilecedine inanan, cok yonll, girisimci, sorumlu ve yiksek motivasyon sahibi
kurumsal vatandaslarla mimkuin oldugu inanciyla, StrdurileN’PR yolculuguna heye-
canla devam ediyor.
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Kurum Adi : Orta Anadolu

Basvuru Yapan Departman : Satis ve Pazarlama DirektorlGgu
Kurum Adresi : Cumhuriyet Cad. No: 155 Harbiye / istanbul
E-Mail : cgunalp@ortaanadolu.comm

T: 0(212) 315 32 93 | F: 0(212) 315 32 01| M: O (530) 040 82 25

Uygulama Alani

Surdurulebilir bir gelecek saglamak icin yalnizca cevresel dedil, sosyal ve ekonomik
olarak da sUrduUrulebilir bir hayat saglamak gerektiginin farkindayiz. Yardima ihtiyaci
olan insanlara bagis yapmak yerine, onlara is imkani saglamak ve kendi ayaklarinin
Uzerinde nasil durabileceklerini gdstermek, nasil enerji tasarrufu saglayabilecedimiz
teknolojik ¢dézUmler Gretmek, geri donlsim saglamak, strdurtlebilir bir kalkinma sag-
lamak icin cocuklari egitmek ve cevreye duyarli olmak bizim i¢cin en énemli unsurdur.
Bu yUzden Surdarlebilir bir hayat saglayabilmek adina Orta Blu adli bir platform ku-
ruldu. Orta Blu Yasam D6ngusU, topluluklara ulasarak onlarin sorunlarini yaratici bir se-
kilde c6zmek icin buldugumuz kuresel bir yoldu. Elbette %100 strdurulebilir olamayiz.
Hic kimse bunu basaramaz. Ancak sosyal ve cevresel strdurllebilirligi saglamak icin
elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz.



Coézim

Nasil yapilacadini en iyi bildigimiz sey denim. Biz de denimi kullanarak 3 farkli kitadaki
yerel Sivil Toplum Kuruluslarinin strdUrutlebilir is imkani saglamalarina yardim eden bir
dizi girisim baslattik. Bolgeye seyahat edip kollari sivadik ve probleme bir fark yaratma
kararhligiyla ve uluslararasi bir is becerisiyle yaklastik. Bélgedeki insanlara egitim ve-
rerek onlarla vakit gecirdik. Onlara nasil yardimci olabilecedimizi anlamak icin gunlUk
hayatlarini paylastik. Problemleri ¢c6zmeye calistikca yenileri geldi. Diger problemleri
nasil ve kimlerle ¢cdzebilecedimiz lUzerine kafa yorduk. Bunu hayat dongusu olarak
adlandiriyoruz. Geri donisimuunu sagladigimiz tek sey denim degdil. Hayatin da sur-
darulebilirligini saglamak ve insanlara yardim ederek yeni bir baslangi¢c yapmalarina
imkan tanimaya calisiyoruz.

Simdiye kadar yaptigimiz projelerden bazilar:

Okul Uniformasi Projesi: Bu sayede 20 kadin 100 tane cocuk okutmaya basladi ve tni-
formasi olmadigi icin okula gidemeyen binlerce cocuga okul Uniformasi temin ettik.
Buldan Projesi: Unutulmaya yUz tutmus bir zanaati canladirmak icin Buldan’daki

el sanatiyla ilgili bir belgesel ¢cektik. Amacimiz Buldan’in diinyada ilgi gérmesi.

Aksu Denim Geri doniisiim girisimi:

Kahramanmaras’in Aksu kdéylnde 20 kadina is imkani sadladik. Onlar kullaniimis pan-
talonlari metal, dikis ve etiketlerinden ayiriyorlar. Daha sonra pantalonlar Gaziantep’te
parcalara bolinerek yeniden elyaf haline getiriliyor ve atki ipligi olarak kullanihyor.

Upcycling: Kullanilmayan pantalonlardan promosyon malzemeleri Uretiyoruz.

Suyu Koru: Suyun énemini anlatmak ve bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla bu
projeyi olusturup, diinya serbest dalis rekortmenimiz Sahika Ercimen ile suyun 6nemi-
ni anlatan kisa bir belgesel cektik. Bu belgeseli destekleyen iki kisa filmle Bread&Butter
fuarinda projemizi tanittik.

Daha detayl bilgiye www.ortablu.org adresinden ulasabilirsiniz. W

D

ey oy oy av SN

)



PROFiLO

dayanikli ev aletleri

Kurum Ad : Profilo Dayanikli Ev Aletleri
Basvuru Yapan Departman : Pazarlama

Kurum Adresi : BSH Turkiye
Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. No:51
34770 Umraniye / istanbul

E-Mail : Bahriye.BayrakliTavukcuoglu@bshg.com

T: 0(216) 528 90 OO | F: 0(216) 528 97 48

Uygulama Alani

Yesil dokusuyla yasanabilir bir Glke ve glcll bir ekonomi icin dodal kaynaklarin etkin
kullanimi, enerji tasarrufu ve cevrenin korunmasi icin yarattlen ¢calismalar blyUk 6nem
tasiyor. Dogal kaynaklarin verimli kullanimina dayanan UrUnler sunan ev aletleri sektd-
ri bu alanda ézel bir sorumluluga sahip. Turkiye’'nin kullandidi enerjinin yltzde 75'ni it-
hal ettigi ve bu enerjinin neredeyse ylUzde 25’inin evlerde kullanildigi dUsinuldtginde
bu sorumluluk daha net goérulebiliyor.

Ev aletleri sektdrl, her yenilikle enerji tasarrufunda ¢itayr daha da yukseltiyor ancak
yapilan arastirmalar hangi ileri teknoloji ile gelistirilirse gelistirilsin, dogru kullaniima-
diginda mimkin olan enerji tasarrufunun elde edilmedigini ortaya koyuyor. Ornedin
A+t enerji sinifi Profilo buzdolabi, A sinifindan ylzde 40 daha az enerji tlketiyor ya da
bir baska deyisle yeni nesil bir camasir makinesi ile normalde 13 litre olan su tuketimi 7
litreye kadar dusurllebiliyor, ancak dogru kullanilmadiginda tim bu 6zellikler ve sag-
ladiklari yararlar bir yanilsama olarak kaliyor.



Elektrikli ev aletlerini evlerde en cok kullanan kadinlar bu noktada kilit bir role sahip.
Kadinlar kullanim kilavuzlarini okumak, bunun da 6étesinde kitapciklarda yazan kural-
lari hayata gecirmek konusunda yeterince bilingli degdil. Elektrikli aletlerin kullaniima-
digr zamanlarda prizde birakilmasi, buzdolabina yiyeceklerin sicak konulmasi gibi cok
yaygin yanlislarin yani sira buzdolabinin icine érti sermek, bulasiklari makineye yer-
lestirmeden elde yikamak gibi uc denilebilecek enerji tiketimini artiran 6érnek yanlis
uygulamalara ¢cok sik rastlaniyor. Aletleri kullanim sUrecinde kulaktan kulaga aktarilan
yanlis aliskanliklar, aile butcesi icin ¢cok degderli miktarda paralarin sokaga atilmasina,
dUnyanin gelecedi icin dnem tasiyan enerjinin yok olup gitmesine neden oluyor.

Ev aletlerinin yanlis kullanimi nedeniyle her yil yok olan enerjiyi ve bltceleri géren, bu
soruna koklU bir ¢6zim bulmayi hedefleyen Profilo Ev Aletleri 2010 yilinda “Turkiye
Enerjisini Topluyor” projesi ile Turkiye capinda bir egitim seferberligi baslattl. Proje,
kendi ev ortamlarinda olabildigince fazla kadina ulasmak, didaktik olmaktan uzak, et-
kilesimli bir egitim ortaminda kadinlari ev aletlerinin dogru kullanimi hakkinda biling-
lendirmek hedefi ile hayata gecirildi. Kadinlari evlerde ziyaret etmenin yolu ise komsu
toplantisi gelenegi ile acildi. Kadinlar Turkiye’nin her yerinde “gln” olarak tabir ettigi-
miz komsu gezmelerinde bir araya geliyordu. Profilo Ev Aletleri pastasiyla, egitmenle-
riyle ve diger egitim araclariyla bu “glUnlere” dahil olarak komsu toplantilarini unutul-
mayacak bir egitim etkinligine cevirmeyi basardi.

Sonuc aile butcgeleri, Ulke ekonomisi ve dinyanin gelecegdi icin fark yaratacak kadar
etkili oldu. Profilo Dayanikl Ev Aletleri projeyi GU¢cUncl etap calismalariyla sGrdlirmeye
devam ediyor. TUrkiye’'nin dort bir yaninda binlerce kadin Turkiye Enerjisini Topluyor
projesi ile bilin¢leniyor.

Cozim

Turkiye Enerjisini Topluyor projesi evlerde kullanilan elektrikli aletlerden en Ust dlizey-
de su ve elektrik tasarrufunun elde edilebilmesi, bunun icin bu aletleri en cok kullanan
kesim olan kadinlarin bilinglendirilmesi amaciyla hayata gecirildi. Kullanim kilavuzlarini
okumayan, eve alinan bir aletin Ust dlUzeyde enerji ve su tasarrufu saglayan 6zellik-
leri hakkinda farkindaligi olmayan, kullanim sirasinda temel kurallara dikkat etmeyen
kadinlara ulasilmasi amaclandi. TET projesinin nihai hedefi kadinlari bilinglendirmek
yoluyla dinyamizin gelecedi, aile bltcesi ve Ulke ekonomisi icin fark yaratmak olarak
yogdun ilgiyle karsilandi.

TET projesinin temelini kadinlara yasadiklari yerlerde, evlerde ulasma; samimi bir or-
tam icinde alacaklari bilgilerin kalici olmasini saglamak olusturuyor. Komsu gezmeleri
de projenin basarisi icin Profilo Dayanikl Ev Aletleri’ne énemli bir firsat sundu. Profilo,
“TUrkiye Enerjisini Topluyor” projesi ile Turkiye’yi il il dolasarak kadinlara evlerinde, mi-
safirleri ile birlikte daha verimli elektrik ve su kullaniminin yollarini anlatiyor.



Proje kapsaminda Elektrik isleri Etut idaresi Genel Mudurliagu yetkililerinden egitim
alan “Turkiye Enerjisini Topluyor” projesi gezici ekipleri olusturuldu. Ulke capinda son
bir yil icinde Profilo GrinU almis kisiler telefonla aranarak geleneksellesmis ev toplan-
tilari organize ediliyor ve bu toplantilara ev sahiplerinin es, dost ve akrabalarini davet
etmeleri isteniyor. Toplantilara Turkiye’de usul oldugu Uzere tatli ve tuzlu ikramlariyla
giden Profilo dis fircalama sirasinda elde edilebilecek su tasarrufundan mutfakta seb-
ze meyve yikarken nelere dikkat edilmesi gerektigine kadar genis bir yelpazede bilgi
aktariyor ve kadinlar elektrikli aletlerin nasil tasarruflu sekilde kullanilacagi konusunda
bilinclendiriliyor.

Katilimcilara toplanti sonrasinda birer sertifika ve egitimlerde verilen bilgilerin toplan-
digi bir “Enerji Tasarrufu Kitapcigr” adl kitapcik da dagitiliyor. Ozellikle “Enerji Tasar-
rufu Kitapcig1” icerdigi bilgiler nedeniyle okullar, halk egitim evleri gibi sosyal hayatin
6nemli unsurlarindan da yodun talep gérmeye devam ediyor. Cocuklarin da cok ilgi
gbsterdigi bu proje kapsaminda cocuklarin ilgisini daha da artirmak ve onlari da bu
konuda egitmek icin 6zel bir “Tabu” oyunu da hazirlanip, ¢esitli duyuru etkinliklerinde
promosyon olarak dagitildi.

TET projesinin etkisi, dizenlenen yan etkinliklerle artirildi. Profilo Dayanikli Ev Aletleri
Turkiye Enerjisini Topluyor projesi ile elektrikli ev aletlerini en fazla kullanan kesim olan
kadinlara ulasti. Diger taraftan cevre ve enerji tiketimi bilincinin erken yaslarda olustugu
fikrinden hareketle, proje kapsaminda yaratici ¢calismalar yUrGttldd. Gengleri de sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin alaninda goéren kurulus, www.turkiyeenerijisinitopluyor.com
adresi Uzerinden genclere ulasiyor, mesajlarini bu sitede yUrGttugu cesitli etkinliklerle
ulastinyor. “Tutumsuz Ailesi” gibi oyunlar, “Tasarruf Ediyorum” gibi yarismalar sitenin
icerigi konusunda érnek verilebilecek etkinlikler arasinda yer aliyor.

Profilo 2012 yilinda “Turkiye Enerjisini Topluyor” projesine iki yeni kanal olusturdu.
Erken yaslarda enerji tasarrufu bilinci olusturmak amaciyla Turkiye Bilim Merkezleri
Vakfi Besiktas Deneme Bilim Merkezi’nde yaz boyunca cocuklara “TuUrkiye Enerjisini
Topluyor” egditimleri verdi. Birlesmis Milletler Cocuk Fonu UNICEF’in Turkiye'deki 60.
hizmet yili calismalari kapsaminda gerceklestirilen “Stars of istanbul” projesine Prof.
Jale Yilmabasar’in “enerji tasarrufu” konseptiyle boyadigi Profilo yildizi ile katilarak
100 cocugun egitimine katki sagladi.

TET projesinde iki yilda 70 il dolasilarak yaklasik 12.000 ev kadinina direkt egitim veril-
di. Proje gerceklestigi ilk 2 sene toplam 160 haber ile 30,000 kisiye ulasti. Ayni zaman-
da proje, bircok Green Business ve Sustainability etkinliginde tanitildi, buralarda blyUk
bedeni topladi. Calisanlarimizin (3.500 kisi direkt ve aileleri), bayi adi (1.400 bayi sayisi
ve tim calisanlari+ aileleri) ve servis adinin (346 servis noktasi, calisanlari +aileleri) da
dahil edildigi sirket ici paylasim sayesinde 10.000’lere ulasildi.



TET projesine katilan kadinlardan alinan geri bildirimler de, elde edilen kazanimlar
hakkinda fikir veriyor. Projeye katilan bazi kadinlarin degerlendirmeleri sdyle:

“..Beyaz camasirlarimi hep 90 derecede yikardim, elektrik faturam da ¢cok yUksek ge-
lirdi. Ayrica camasirlarim beyazlasmak yerine gri olmaya baslamisti.. sonra 60 dere-
cede yikarsam da sonug¢ alabilecegimi 6grendim. Hem c¢camasirlarim artik grilesmiyor
hem de faturalarim artik daha az geliyor..”

Sabiha Hanim - Ordu

“... 20 yillik bir buzdolabim vardi, faturalarim da ¢cok yUksek geliyordu, eger A sinifi bir
buzdolabi alirsam faturamin dUsecedini 6grendim. Esim ile gittik degdistirdik, gercek-
ten de elektrik faturam cok daha dustk gelmeye basladi..”

Nimet Hanim - Sinop

“.. Elektrikli cihazlarin fiste takili kalmasinin bile faturay! cok etkileyecegini duydum,
pek inanmadim, sadece TV’nin fisini prizde birakarak gidip saate baktim.. elektrik saati
hala dénUyordu.. ¢cok sasirdim, artik elektrikli aletlerimi prizde takili birakmiyorum..”
Kadriye Hanim - Kocaeli
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Kurum Adi : PTT Genel Muduarlugu

Basvuru Yapan Departman : Sagdlik ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi
Kurum Adresi : Posta Cad. No: 2 06101 Ulus / Ankara

E-Mail : mruzgar@ptt.gov.tr

T: 0(312) 309 50 51| F: 0(312) 309 57 58

Uygulama Alani

Kadina yonelik siddet dinyanin her bdlgesinde oldugu gibi Turkiye’de de énemli bir
sorun olarak varligini devam ettirmektedir. Kadina yénelik siddet, kadinlari en temel in-
san haklarindan mahrum etmekte ve kadinlarin sagliklarini olumsuz ydnde etkilemekte
olan 6nemli bir toplumsal sorundur.

DuUnya Saglik Orgutd (WHO)’'niin tanimlamasina gére kadina ydnelik siddet; cinsiyete
dayanan, kadini inciten, ona zarar veren, fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonuclanma ola-
sihgi bulunan, toplum icersinde veya 6zel yasaminda kadina baskl uygulanmasina ve
6zgurltklerinin keyfi olarak kisitlanmasina yol acan her tlrlG davranistir.

Kadina yénelik siddet fiziksel olarak gérulebilecedi gibi ekonomik, sosyal, sézel, psiko-
lojik ve cinsel olarak da farkli sekillerde de gorulebilmektedir.

Turkiye’'nin ¢ekincesiz bir sekilde kabul ettigi Kadinlara Karsi Her Turla Ayrimcihdin
Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)’ne gére; Turkiye, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gi-
dermekle ve kadina yonelik siddeti 6nlemekle mikelleftir.



Coézim

PTT Genel MUdurligu olarak TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye ve BM Kadin ortakliginda yuru-
tulmekte olan “Daha Adil Bir Diinya icin Yanimda OI” kampanyasi ile bu kampanyaya
katkl saglamak icin hazirlanan “Biz de Variz” bildirgesinin personelimizce de destek-
lenmesini teminen Kurulusumuz internet sitesinin acilisi esnasinda ekrana gelen “Biz
de variz” bildirgesinin tim personel tarafindan onaylanmasi saglanmistir.

Kadina Siddete Hayir kampanyasi ile ilgili 8 Mart 2012 Dunya Kadinlar GUninde 3 ayri
gorsel ile 15 milyon adet pul tedavile sunulmus olup bunlarin Gzerine de sloganlar ya-
zildi. PTT Genel Mudurlagu olarak projemiz kapsaminda devam eden calismalarimiz:

¢ Kampanya afislerinin tim isyerlerimize asilmasinin saglanmasi.

* Kadina Yoénelik Siddetin Engellenmesine ydnelik gorselleri iceren flamalarin belirlene-
cek isyerlerimizdeki Ucret 6deme makinelerine uygulanmasi.

¢ Konuya iliskin hazirlanacak mini filmlerin 671 PTT merkezinde, 740 LCD ekranda ka-
pall devre yayin sisteminde yayinlanmasi.

« Kampanya kapsaminda hazirlanacak ve basilacak el brosuUrlerinin tarafimizdan dagi-
tilarak, halkin bilinclendiriimesine destek olunmasi.

¢ Meclis Komisyonu tarafindan tasarim ve renk calismalarinin tamamlanmasinin ardin-
dan 6zel posta kutulari yaptirarak, belirlenen subelerimize yerlestirilmesi ve siddete
ugrayan kadinlarin yasadiklarini mektup yazip Ucretsiz olarak bu kutulara atmalari.
Kutulara atilan mektuplarin cok hizli bir sekilde Meclis Kadin Erkek Firsat Esitligi Ko-
misyonuna génderilmesi ve bdylece komisyonun bu kadinlarin tespiti ve destedi ile
ilgili calismalari hizli bir sekilde ele alinmalarinin saglanmasi.
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Kurum Adi : TURK TELEKOM
Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iletisim Direktdrligu
Kurum Adresi : Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler / Ankara

Yildiz Posta Cad. No: 40 Gayrettepe Genel Mudurlik Kat: 1
34349 Besiktas / istanbul

E-Mail : belma kilic@turktelekom.com.tr

T: 0(212) 309 9196 | F: 0(212) 273 30 25

Uygulama Alani

Turk Telekom, 81 ilde 24.000’in Uzerinde calisaniyla faaliyet gésteren éncu iletisim ve
yakinsama teknolojileri sirketidir. Turk Telekom, TUrkiye’'nin bilgi toplumuna dénlUsmesi
konusunda Ustlendigi éncl rolUn yani sira, gerceklestirdigi ilham verici déntsimle ve
boylesine rekabetci bir piyasada edindigi lider aktérlUk becerisi ile Turkiye’deki islet-
meler icin bir rol modeli olusturmaktadir. Turk Telekom ayrica sosyal, ekonomik ve
cevresel strdurulebilirlik konularinda deger yaratma didstncesine de siki sikiya bagli-
dir. Sirket, egitim, cevre ve spor alanlarinda, engelliler dinyasina yénelik Ulke ¢capinda
projeler gerceklestirmektedir.

Turk Telekom itibar ydnetimi konusunda titiz bir planlama gerceklestirmektedir ve ca-
lismalarini “Bir Fark Yaratsak Yeter, Turkiye’ye Deger” inanci ile yUritmektedir.

Turk Telekom’un “Telefon KUtlUphanesi” projesi bu kapsamda tasarlanarak hayata ge-
cirilmistir. Bu proje, Turkiye genelinde bdlgesel ve ekonomik esitsizlikler nedeniyle on-
line kitUphanelere erisim saglayamayan gérme engelli vatandaslar icin bir ¢6zim sun-
maktadir. Proje, is uygulamalarinin topluma nasil katki saglayabilecegine yénelik ilham
verici bir 6rnek teskil etmektedir.



Faaliyet Alani

Turk Telekom, “Telefon KUtlUphanesi” projesi kapsaminda Ulke geneline yayilan altyapi-
siI sayesinde ev telefonlari Gzerinden Turkiye’'deki tim gdrme engelli vatandaslara sesli
kitap hizmetli sunmak amaciyla Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuari (GETEM) ile isbirligi gerceklestirmistir.

Turk Telekom, engelli bireylerin bilgiye erisimini tim toplum genelinde arttirmak ama-
ciyla ilgili sivil toplum kuruluslariyla ve kamu kuruluslariyla isbirligi gerceklestirmis,
gdrme engelli bireyleri tim proje gelistirme asamalarina dahil etmistir. 400 binin Uze-
rinde gdérme engelli vatandasin bilgi erisimi imkanlari, tercihleri ve hassasiyetleri ayrin-
tilh sekilde analiz edilmistir.

Altyapl, ek yatirimlarla ve kolay kullanim araclari, mlsteri hizmetleri hatti, 6zel egitimli
ekipler gibi yeni sistem &zellikleriyle bu dogrultuda optimize edilmistir.

BUtUncul ve kapsamli bir iletisim kampanyasi iceren ve bu sayede dogdal olarak gérme
engelli bireylerle bu bireylerin ihtiyaglari konusunda biling uyandirmaya yénelik éncl
bir rol Ustlenen proje bu yénlyle benzersizdir.

Proje, DUnya Engelliler GUni’'nde Bogazici Universitesi’nin tarihi kitiphanesinde ger-
ceklestirilen, engellilik konusundaki bilincliligin en Gst dlzeye ciktigi ve iki bakanin ka-
tilm sagladidi bir basin toplantisi ile baslatiimistir.

Basin toplantisinin dUzenlendigdi mekanda, fiziksel engelli bireylerin katilimini kolaylas-
tirmak icin basin toplantisinin gercek zamanli olarak yayinlandigi dijital ekranlar kulla-
nilarak zemin seviyesinde bir platform olusturulmustur. Ayrica, Braille alfabesi kullani-
larak hazirlanan basin bultenleri katilimcilara sunulmustur.

Turkiye gdérme engelliler toplulugu projeye ilgi gbstermis ve projeyi desteklemistir.
Tuarkiye’nin ilk gdérme engelli milletvekilinin basin toplantisina katilmasi da bunun bir
gobstergesidir.

Projenin tanitimi ve genis kitlelere duyurulmasi faaliyetleri de gérme engellilere yo6-
nelik uygun bir planlama ile gerceklestirilmistir. Senaryo asamasindan itibaren reklam
filminin tUm sUrecleri GETEM ile isbirligi icerisinde yurttulmus, filmde Dostoyevsky’nin
Suc ve Ceza adli romani kullanilmistir. Bunun yani sira, 5 ulusal gazetede, bir tarafinda
reklam filmini hatirlatan bir gérselin yer aldigi basin bulteni, diger tarafinda ise Braille
alfabesi kullanilarak yazilan servis bilgisi ve telefon numarasi bulunan bir ilan yayinlan-
mistir.

Turk Telekom, Turkiye’'nin en bUyuk dort futbol kulbUnin sponsorlugunu Ustlenmistir.
Bu kulUplerin oynadigi maclar da ek bilgilendirme mecrasi olarak kullaniimistir. Oyun-
cular sahaya bilgilendirici pankartlarla ¢cikmis, stadyumlarda duyurular yapilmistir. TV



yorumcularina girisimle ilgili bilgi verilmis, yorumcular bu bilgileri milyonlarca seyirci-
ye ileterek kampanyanin yayginlasmasini arttirmistir.

Ayrica, 24.000’i askin Turk Telekom calisani arasinda gonulll kitap okuma hareketi
baslatiimistir. UnlUlerin, duayen gazetecilerin, is diinyasi liderlerinin ve GnlU yazarlarin
katilimiyla kGtUphane giderek zenginlesmektedir.

Proje, tUm tanitim ve iletisim ¢alismalari ile genis yansima bulmustur. Basin konferansi
ve proje icin belirlenen etiketler hakkinda yazilan 500°Un Uzerinde tweet, s6z konusu
girisimin ilk etkilerini gdzler 6ntne sermektedir.

Bu konuyla ilgili lansmandan sonraki iki ay gibi kisa bir stre icinde 139 haber yayinlan-
mis, bu haberlerle 25.379.951 kisiye ulasiimis ve Telefon KltlUphanesi hizmetiyle ilgili
24 TV haberi yayinlanmistir. Su ana kadar 3.500 engelli vatandasimiz bu hizmetten ya-
rarlanmak icin basvuruda bulunmus; hizmetin kullanim stresi 2 milyon dakikaya ulas-
mistir.

GETEM’in Uye tabani 2 ay icinde %30 artmis; bu artis girisimin lansmaninda bu yana
%45’i bulmustur.



‘ Turkiye
' | Vodafone
j Vakfi

Kurum Adi : Turkiye Vodafone Vakfi

Basvuru Yapan Departman : Kurumsal iliskiler

Kurum Adresi : BlyUkdere Cad. No:251 34398 Maslak / istanbul
E-Mail : tugba.unal@vodafone.com

T: 0(212) 367 00 OO

Uygulama Alani

Daha iyi bir gelecedi saglayan en temel egditim, erken cocukluk déneminde baslar. Okul
Oncesi egitim ile cocuklar hayata en iyi sekilde hazirlanabiliyor, editim devamliliklari
artiyor ve basarilarini arttirarak daha kaliteli bir gelecede sahip olabiliyorlar.

Ulkemizde hayata esit firsatlarla baslayamayan cocuklarimiza kaliteli bir okul éncesi
egitim verilmesi gerektiginin bilinciyle, Turkiye Vodafone Vakfi olarak Milli Egitim Ba-
kanligi Temel Egitim Genel Mudurltigu ve ACEV isbirligiyle 2009 yilindan beri “Gele-
cede Ilk Adim” projesini destekliyoruz. Bakanlk tarafindan belirlenen okullarda acilan
ana siniflarda okul 6ncesi editimin gerektirdigi ideal fiziki donanim ve bu donanimin en
ideal sekilde yerlesimi ve kullanimi saglaniyor.

Ogretmenler siniftaki calismalarina kolaylik saglayacak egitimlerle destekleniyor, co-
cuklarin bilissel ve dil gelisimlerini destekleyecek editim materyalleri 6Jretmenlerle
paylasiliyor. Ayrica, egitimlere aile katilmini saglamak, aileleri cocuk gelisimi ve iletisi-
mi konusunda bilgilendirmek amaciyla anne egitimleri yapiliyor.

Daha fazla bilgi icin http://www.gelecegeilkadim.org/



Coézim
Proje Hedefimiz:

Okul dncesi egitime erisimin dustk oldugu bodlgelerde cocuklarimizin hayata esit fir-
satlarla baslayabilmeleri icin nitelikli bir okul &éncesi egitim olanadi saglamak.

Toplumun gelisimi icin sart olan ¢cocuklarimizin potansiyellerinin en Ust noktasina ula-
sabilme ve daha da 6tesinde onlara hayata esit baslayabilme hakki saglamak.

Hedef Kitle ve Ulasilan Rakamlar:

Proje illerindeki okul dncesi egitim caginda olan ¢cocuklar ve velileri ve okul dncesi
egitim 6Jretmenleri.

Proje kapasaminda 2011-12 egitim yili sonuna kadar yaklasik 53 ilde ACEV uzmanlari-
nin gdzetiminde kurulan 545 ana sinifinda, toplam 75.000 anne-¢ocuk ve egitmene

ulasildi.

2012-13 egitim yili sonunda 81 ilde 573 anasinifi ile toplam 92.941 kisiye ulasilacak.

\.

Daha fazla bilgi icin http://www.gelecegeilkadim.org/
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IDEMA Uluslararasi Kalkinma Yénetimi’nin icerik Danismanina
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